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за провеждане на инициатива „УЧЕНИК НА МЕСЕЦА“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Настоящият регламент за учебната 2026/2027 г. е приет с решение на Педагогическия съвет 

с Протокол №14/10.09.2026г. и  утвърден със заповед на директора № 40/15.09.2026г. 

 

 

 

 



I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. 

Настоящият регламент урежда организацията, условията, критериите и реда за 

провеждане на инициативата „Ученик на месеца“ в Първо основно училище „Иван 

Вазов“ – гр. Свиленград. 

 

Чл. 2. 

Инициативата има за цел да насърчава учениците към активност, личностно развитие, 

стремеж към успех, добри постъпки, взаимопомощ и отговорно отношение към 

училищната общност. 

 

Чл. 3. 

„Ученик на месеца“ не е награда единствено за най-висок учебен успех. Тя се присъжда 

на ученик, който през съответния месец е показал качества, постижения или поведение, 

които заслужават обществено признание и могат да бъдат пример за останалите ученици. 

 

Чл. 4. 

Инициативата се реализира за всички ученици от I до VII клас. 

 

Чл. 5. 

За всеки месец се определя един носител на отличието „Ученик на месеца“. При наличие 

на изключителни обстоятелства Комисията може да предложи и специално 

отличие/поощрение на други номинирани ученици. 

 

II. ЦЕЛИ НА ИНИЦИАТИВАТА 

 

Чл. 6. 

Основните цели на инициативата са: 

 

1. Да стимулира учениците към постигане на високи резултати и развитие на техните 

способности. 

2. Да насърчава доброто отношение, взаимопомощта и уважението между учениците. 

3. Да поставя акцент върху положителните примери в училищната общност. 

4. Да дава признание и на ученици, които показват значим личен напредък. 

5. Да популяризира талантите, успехите и постиженията на учениците. 

6. Да създава мотивация за активно участие в училищния живот. 

7. Да изгражда у учениците усещане за принадлежност към училищната общност. 

8. Да утвърждава ценности като отговорност, уважение, доброта, постоянство, 

инициативност, съпричастност и стремеж към развитие. 

 

III. КРИТЕРИИ ЗА НОМИНИРАНЕ 

 

Чл. 7. 

За „Ученик на месеца“ може да бъде номиниран всеки ученик от I до VII клас, който през 

съответния месец е показал постижение, поведение или личностно качество, 

заслужаващо признание. 

 

Чл. 8. 

Номинация може да бъде направена на едно или повече от следните основания: 



 

1. Учебни постижения 

 

- отлични резултати по един или повече учебни предмети; 

- значителен напредък в учебните резултати; 

- успешно преодоляване на затруднения; 

- проявен постоянен интерес и старание; 

- самостоятелност и отговорност към учебния процес. 

 

2. Постижения в състезания, олимпиади и конкурси 

 

- класиране на училищно, общинско, областно, национално или международно ниво; 

- спечелена награда или отличие; 

- успешно представяне на училището; 

- индивидуално или отборно постижение. 

 

3. Спортни постижения 

 

- високи резултати в спортни състезания; 

- принос към успеха на училищен отбор; 

- спортен хъс, постоянство и дисциплина; 

- честна игра и спортсменско поведение. 

 

4. Добро дело и съпричастност 

 

- оказване на помощ на съученик; 

- подкрепа към ученик в трудна ситуация; 

- проявена доброта и човечност; 

- доброволческа дейност; 

- инициатива в полза на училищната общност или друг човек. 

 

5. Инициативност и принос към училището 

 

- участие в училищни инициативи; 

- организиране или подпомагане на училищно събитие; 

- изразяване на идеи и предложения за подобряване на училищния живот; 

- активно участие в ученически инициативи. 

 

6. Творчески и личностни постижения 

 

- изяви в областта на изкуството, музиката, театъра, литературата и други; 

- създаване на творчески продукт; 

- представяне на училището в културни инициативи; 

- развитие и демонстриране на личен талант. 

 

7. Примерно поведение и ценности 

 

- уважително отношение към ученици и възрастни; 

- отговорност; 

- толерантност; 



- честност; 

- коректност; 

- умение за работа в екип; 

- позитивно влияние върху класа и училищната среда. 

 

IV. НОМИНИРАНЕ 

 

Чл. 9. 

Право да номинират ученици имат: 

 

1. педагогическите специалисти; 

2. учениците; 

3. Общественият съвет чрез своя представител; 

4. други членове на училищната общност, при наличие на конкретен повод. 

 

Чл. 10. 

Учениците могат да номинират свой съученик чрез кратко мотивирано предложение. 

 

Чл. 11. 

Един ученик може да бъде номиниран повече от веднъж през учебната година. 

 

Чл. 12. 

Номинацията трябва да съдържа: 

 

1. име и фамилия на номинирания ученик; 

2. клас; 

3. основание за номинацията; 

4. кратко описание на конкретното постижение, постъпка или проява; 

5. име на номиниращия. 

 

Чл. 13. 

Номинациите се подават до определена от директора дата всеки месец. 

 

Чл. 14. 

При необходимост към номинацията могат да бъдат приложени доказателства – 

грамоти, сертификати, снимки, публикации, информация за класирания и други 

материали. 

 

V. КОМИСИЯ 

 

Чл. 15. 

Изборът на „Ученик на месеца“ се извършва от Комисия, определена със заповед на 

директора. 

 

Чл. 16. 

Комисията се състои от: 

 

1. заместник-директор по учебната дейност – председател; 

2. представители на педагогическия съвет; 

3. учители; 



4. представител на Обществения съвет. 

 

Чл. 17. 

При необходимост директорът може със заповед да определя конкретния състав на 

Комисията за всяка учебна година. 

 

Чл. 18. 

Комисията: 

 

1. разглежда постъпилите номинации; 

2. проверява посочените обстоятелства; 

3. оценява номинираните ученици съобразно настоящия регламент; 

4. определя носителя на отличието; 

5. изготвя протокол за избора; 

6. при необходимост предлага специални поощрения за други номинирани ученици. 

 

VI. КРИТЕРИИ И МЕТОД ЗА ИЗБОР 

 

Чл. 19. 

При избора Комисията взема предвид: 

 

- значимостта на постижението или проявата; 

- положеното усилие; 

- личния напредък на ученика; 

- степента на влияние върху училищната общност; 

- проявените ценности и личностни качества; 

- инициативността; 

- постоянството; 

- приноса за положителна училищна среда. 

 

Чл. 20. 

Комисията не следва да сравнява механично различни видове постижения. 

 

При равностойни кандидатури се отдава предимство на ученика, чиято проява най-

пълно съответства на целите и ценностите на инициативата. 

 

Чл. 21. 

При избора не се допуска дискриминация на основата на успех, възраст, пол, социално 

положение, лични особености или други обстоятелства. 

 

Чл. 22. 

Когато кандидатурата е основана на личен напредък, Комисията отчита изходната 

позиция на ученика и положеното от него усилие, а не само крайния резултат. 

 

VII. ПЕРИОДИЧНОСТ И ОПОВЕСТЯВАНЕ 

 

Чл. 23. 

Инициативата се провежда ежемесечно през учебната година. 

 

Чл. 24. 



Носителят на отличието се обявява в началото на следващия месец или в друг 

подходящ момент, определен от директора. 

 

Чл. 25. 

Името и постижението на „Ученик на месеца“ ще да бъдат представени: 

 

1. на официална училищна церемония; 

2. на информационно табло в училището; 

3. на официалния сайт на училището; 

4. в официалните социални мрежи на училището; 

5. чрез училищни информационни материали. 

 

Чл. 26. 

Публичното представяне на ученика се извършва при спазване на приложимите 

изисквания за защита на личните данни и съобразно дадените от родител/настойник 

съгласия, когато такива са необходими. 

 

VIII. ОТЛИЧИЕ 

 

Чл. 27. 

Носителят на званието „Ученик на месеца“ получава: 

 

1. грамота/сертификат „Ученик на месеца“; 

2. публично признание пред училищната общност; 

3. по преценка на директора – символична награда или друг знак на признание. 

 

Чл. 28. 

В училището ще бъде създадена „Стена на доброто“, където да бъдат представяни 

месечните носители на отличието. 

 

IX. „УЧЕНИК НА ГОДИНАТА“ 

 

Чл. 29. 

В края на учебната година може да бъде определен „Ученик на годината“ измежду 

носителите на отличието „Ученик на месеца“. 

 

Чл. 30. 

При избора на „Ученик на годината“ се вземат предвид не само броят и видът на 

месечните отличия, но и цялостният принос на ученика към училищната общност през 

учебната година. 

 

Чл. 31. 

Критериите и процедурата за определяне на „Ученик на годината“ могат да бъдат 

конкретизирани с отделни правила или заповед на директора. 

 

X. ДОКУМЕНТИРАНЕ 

 

Чл. 32. 

За всяко заседание на Комисията се съставя протокол, който съдържа: 

 



1. дата на заседанието; 

2. състав на Комисията; 

3. постъпили номинации; 

4. кратко описание на основанията; 

5. решение на Комисията; 

6. подписи на членовете на Комисията. 

 

Чл. 33. 

Номинациите и протоколите се съхраняват по ред, определен от директора. 

 

XI. ПРАВИЛА ЗА ЕТИЧНО ПРОВЕЖДАНЕ 

 

Чл. 34. 

Инициативата се основава на принципите на позитивното признание и нейната цел не е 

да противопоставя учениците. 

 

Чл. 35. 

Номинацията на един ученик не следва да бъде представяна като отрицателна оценка 

на останалите ученици. 

 

Чл. 36. 

При популяризиране на отличените ученици се акцентира върху конкретната постъпка, 

усилието, постижението или ценността, която ученикът е проявил. 

 

Чл. 37. 

Комисията може да не определи „Ученик на месеца“, когато не е постъпила номинация, 

отговаряща на целите и критериите на инициативата. 

 

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Настоящият регламент се приема за учебната 2026/2027 година и се утвърждава със 

заповед на директора. 

 

§ 2. Изменения и допълнения в регламента се правят по реда на неговото приемане. 

 

§ 3. Контролът по изпълнението на настоящия регламент се осъществява от директора 

на училището. 

 

§ 4. Настоящият регламент се довежда до знанието на педагогическите специалисти, 

учениците и родителите/настойниците. 

 

§ 5. Регламентът влиза в сила от датата на утвърждаването му със заповед на директора. 

 

 

Дата: 15.09.2026 г. 
 

 

 


