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         ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

 

ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА УЧИЛИЩНАТА СТРАТЕГИЯ  (2021 -2025г.) 

УЧЕБНА  2022/2023 год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Стратегически 

цели 
Дейности Отговорник Срок за 

изпълнение 
Финансиране/ 

Източници 

1.Осигуряване 

на стабилност, 

ред и защита на 

учениците, 

учителите и 

служителите в 

училище. 

• Безопасни условия на обучение и труд. 
- Осигуряване на здравословна жизнена среда в училище.  

• Опазване живота, здравето и достойнството на учениците чрез: 

Единодействието на цялата педагогическа колегия в стремежа да се защити визията 

за ІОУ „Иван Вазов” като образователна институция, която дава много добра 

подготовка на децата и в която се спазват определен ред и правила на поведение; 

- Стриктно спазване на правилника за осигуряване на строг   пропускателен  

режим в   училище; 
- Осигуряване на реда и дисциплината в УВП; 

- Привличане и приобщаване на родителската общност за активно участие в 

решаване на училищните проблеми и утвърждаване на училищното настоятелство 

(УН) и Обществените съвети  като орган, подпомагащ цялостната УВР. 

• Актуализиране на плана за действие при бедствия, аварии и катастрофи.  

- Запознаване с инструкцията за евакуация в случай на природни бедствия и 

пожари. 

- Провеждане на задължителните инструктажи на учениците и персонала в 

училище. 

- Провеждане на задължителните есенна и пролетна евакуации съвместно със 

служба ПБЗН - гр. Свиленград. 

• Изработване на план на Училищната комисия по безопасност на движение 

по пътищата за учебната 2022/2023 год. 

- Съвместно с родителите да се изработят и спазват постоянните безопасни 

маршрути за движението на учениците към училището и обратно. 

-  Ежедневно  да се провежда 5-минутка по БДП в края на часовете. 

- Задължително да се провежда, оценяване и отчитане на тестовата проверка по 

безопасност на движението по пътищата, в края на учебния срок. 

- В предвидените часове по БД в програмата за всеки клас се провеждаха беседи 

– разговори за поведението на учениците като участници в движението.   

• Изграждане на навици за здравословен начин на живот. 

-   Реализиране на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 

образование в часа на класа, в процеса на общообразователната подготовка и 

чрез учебното съдържание по предмети, включващи актуални  теми.  

-  През годината да се провеждат медицински прегледи на учениците от 

мед.лице в училище. 

-  Мерки за подобряване на здравната култура на учениците.        

Учители, 

Учители в  ГЦОУД 

 

 

 

 

 

П. Фердинандов 

 

 

 

Директор 

 

 

УКБДП 

Кл. р-ли 

 
Учители, 

Учители в  ГЦОУД 

 

 

Преподаватели по 

БДП 

 

 
Учители, 

Учители в  ГЦОУД, 

Педагогически 

съветник, 

 

ПС, Учители, 

 Мед. лице  в 

училище 

 

Целогодишно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В началото на 

уч. година 

 

 

целогодишно 

 

 

в края на всеки 

срок 

 

 

 

целогодишно 

 

 

 

целогодишно 

От бюджета на 

училището 

 

 

 

 

 

Не е необходимо 

 

 

 

Не е необходимо 

 

 

 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 

 

 

 

 

 

 

От бюджета на 

училището 

 

 

 

Не е необходимо 

 

 



2.Обучение и 

възпитание – 

ориентирани  

към всеки 

ученик. 

Изграждане на STEM учебна среда. 

Създаване на  STEM център за обучение по природни науки . 

Да се разгърне въображението       и уменията на учениците чрез изграждане  на 

STEM учебна среда. 

Изпълнение на Комплексна програма за приемственост в обучението. 

- Мултиплициране на иновациите в обучението. 

- Развитие на умения за учене. 

- Използване на компетентностния подход в урочната и извънурочната 

работа спрямо отделните ученици. 

- Създаване на умения за работа в екип, чрез групови задачи, проекти и др. 

- Работа по проекти, при което сами да изследват и стигат самостоятелно 

до изводи и решения; 

- Възлагане на повече самостоятелни задачи, които да ги превърнат в 

активна част; 

- Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и 

използаването на методите за учене чрез действие. 

- Мотивиране на учениците за участие в олимпиади, състезания и конкурси. 

- Високи постижения на учениците в образователната подготовка, показани 

като годишен резултат, изпити НВО и по-нататъшна реализация. /система 

за оценка и самооценка/. Запазване или повишаване на успеха на 

учениците от НВО.  

- Осигуряване на условия за провеждане на ефективно дистанционно 

обучение. 
- Използването на информационни и комуникационни технологии за 

образователни цели по конкретни учебни предмети. 

- Интердисциплинарни предметни области като гражданско 

образование, екологично образование, образование в  

мултиетническа среда. 

- Провеждане на образователни екскурзии. 

Учителите 

Учители в  ГЦОУД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителите 

Учители в  ГЦОУД 

 

целогодишно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

целогодишно 

 

 

Работа по проекти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Не е необходимо 



3. Ефективна 

подкрепа  

за личностно 

развитие  

на всеки 

ученик. 

Включване на учениците, склонни към безпричинни отсъствия, в извън 

класни дейности според способностите и интересите им. 

Класни 

ръководители, 

Координатор,ПС 

целогодишно 
Не е необходимо 

Провеждане на допълнителна работа с ученици, показали 

ниски  образователни  резултати. 

Координатор, 

Учителите 

целогодишно 
Не е необходимо 

Интерактивно обучение по различни учебни предмети,  чрез 

провеждане на състезания и конкурси. 

Учителите целогодишно 
От  бюджета на 

училището 

 Подкрепа изявите на учениците с изявени дарби и с отлични   

образователни резултати. 

Учителите, 

Директор 

целогодишно 
От бюджета на 

училището 

 Акцент на патриотичното възпитание. Учители, 

Учители в ГЦОУД 

целогодишно Не е необходимо 

 Интеграция на учениците от уязвимите  групи. Класни 

ръководители, 

Координатор,ПС 

целогодишно Не е необходимо 

 Ресурсно подпомагане на децата със СОП. 

 Разширяване на  иновативните практики.Оситуряване на специалисти- 

ресурсен учител, психолог, логопед. 

Директор 

Координатор, 

Кл. ръководител 

целогодишно. Не е необходимо 

 

 Разширяване и разнообразяване на формите за организиране на 

свободното време на учениците - училищни турнири, тържества и 

състезания. 

Учителите  и 

Учители в ГЦОУД 

целогодишно 
От бюджета на 

училището 

 Обмяна на опит и добри педагогически практики,  относно 

интеграцията на учениците от етническите малцинства. 

Учителите  и 

Учители в ГЦОУД 

целогодишно 
Не е необходимо 

 Работа по  проекти за образователна интеграция 

на учениците от етническите малцинства с цел външно  финансиране. 

Учителите  и 

Учители в ГЦОУД 

Координатор,ПС 

целогодишно по проекти и 

от бюджета на 

училището 

 Разясняване на  родителите на деца билингви  необходимостта от образование. 

Участие на родителите в публични четения, училищни конкурси и 

тържества. 

Координатор, 

Пед. съветник, 

Учителите,  

целогодишно 
Не е необходимо 

 Осигуряване на финансиране с цел подпомагане застрашените от  

отпадане ученици по социални причини. 
Директор целогодишно по проекти и 

от бюджета на 

училището 

 Създаване на система за координация и сътрудничество   между 

институциите с отговорности за децата и учениците 

- провеждане на работни срещи, съвместни мероприятия. 

Директор 

Координатор, 

Пед. съветник 

Учителите  

целогодишно 
Не е необходимо 



 

Стратегически 

цели 

Дейности Отговорни 

институции 

Срок за 

изпълнение 

Финансиране/ 

Източници 

4.Ефективно 

прилагане на 

информационни и 

комуникационни 

технологии в 

образованието 

 

 

Изграждане на STEM учебна среда. 

✓ Създаване на  STEM център за обучение по природни науки . 

- Да се разгърне въображението       и уменията на учениците чрез 

изграждане  на STEM учебна среда. 

 

Директор 

Учители 

2020-2024г по проекти и 

от бюджета на 

училището 

- Използване на STEM подход в обучението. 

- STEM обучение - фокусиране върху практическото приложение на 

изучаваната          теория. 

- Екипна работа в проектно-базираното обучение. 

Учители, 

Учители в ГЦОУД 2020-2024г. 
по проекти и 

от бюджета на 

училището 

 

- Развиване на дигитални компетентности. 
Учителите  и 

     

целогодишно Не е необходимо 

 

 

- Работа в онлайн платформи. 

- Използване на електронни учебни материали. 

- Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и 

използване на методите за обучение чрез активни дейности. 

 

Учителите и 

Учители в 

ГЦОУД 

целогодишно Не е необходимо 

 

Финансиране на достъп до онлайн образователни  платформи. 

Уча се. и др. 

Директор целогодишно по проекти и 

от бюджета на 

училището 

- Квалификация на педагогическите специалисти. 

- Обмяна на опит и добри педагогически практики. 

Директор 

 

периодично 

 
от квалификация 

 
 



5. Повишаване на 

престижа на 

училището 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Опазване, 

съхраняване и 

модернизиране на 

МТБ 

Училищна имиджова политика: е-политика, работа с медиии.  

-Утвърждаване облика на I ОУ “Иван Вазов“, като иновативно и 

конкурентноспособно училище и чувството за принадлежност към него от 

всеки възпитаник.  

- Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традициите и ритуалите в 

училищния живот. 

-Защита на личностното достойнство на учениците в синхрон с процесите 

на демократизация в обществото. Грижа и внимание към всеки ученик. 
-Осигуряване на всеки ученик на висока степен на функционална 

грамотност в областта на ИТ, езикова и чуждоезикова комуникативна 

компетентност. 

-Повишаване на качеството и eфективността в обучението по всички учебни 

дисциплини.  

- Повишаване ефективността на педагогическия контрол. Повишаване на 

изискванията към работата на учителя чрез вътрешно-институционалната 

контролна дейност и измерване на резултатите.  

- Създаване на условия за повишаване реалните резултати от възпитанието 

и обучението – засилване качеството на предварителната подготовка, 

спазване задълженията произтичащи от ЗПУО и вътрешните правилници 

и наредби. 

- Насърчаване на комуникацията между учителите и в МО. 

- Насърчаване на екипната работа при осигуряване на подкрепа за 

личностно развитие на учениците. 

- Подкрепа на новоназначени и млади учители. 

 

- Развитие и подобрение във външната и вътрешна материална и 

образователна среда. 

- Съхранение, поддържане и обновяване на материално-техническата база 

на училището. 

- Изграждане  на STEM учебна среда. 

- Задоволяване на специфичните интереси и потребности на учениците 

чрез ефективно използване на наличната материално-техническа база в 

училище. 

Директор 

Комисия 

Учителите   

Учители в 

ГЦОУД    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Директор 

Учителите   

 

Целогодишно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

целогодишно 

Не е необходимо 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по проекти и 

от бюджета на 

училището 

 

 

Приет с решение на ПС , Протокол № 9 /13.09.2022 г. , 

съгласуван с  Обществен съвет на 07.09.2022 г. и утвърден  със заповед на директора № РД03-855/16/15.09.2022г.



 


