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Стратегически 

цели 

Дейности Отговорник Срок за 

изпълнение 

Финансиране / 

Източници 

1.Обучение и 

възпитание – 

ориентирани  

към всеки 

ученик. 

- Използване на компетентностния подход в урочната и 

извънурочната работа спрямо отделните ученици. 

учителите 
целогодишно 

Не е необходимо 

- Изпълнение на Комплексна програма за приемственост в обучението. учителите целогодишно Не е необходимо 

- Мултиплициране на иновациите в обучението. учителите целогодишно От бюджета на 

училището 

- Развиване на компетентностите за самостоятелно учене, за работа 

по    проекти, за екипна работа. 

учители, 

учители в 

ГЦДО 

целогодишно 
Не е необходимо 

 

-  Участие в квалификационни форми. 

-  Използването на информационни и комуникационни технологии за 

образователни цели по конкретни учебни предмети. 

- Интердисциплинарни предметни  области като гражданско 

образование,екологично образование, образование в мултиетническа среда. 

 

Директор 

 

 

 

целогодишно 

По проекти и 

от бюджета на 

училището 

- Информиране на родителите за учебните резултати и поведение на децата 

 им в училище. 

Класни 

ръководители 

целогодишно 
От бюджета на 

училището 

- Mодернизиране на материалната база. 
Директор 

целогодишно От бюджета на 

училището 

- Мотивиране на учениците за участие в олимпиади, състезания и 

конкурси. учителите 
 целогодишно 

Не е необходимо 
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2. Ефективна 

подкрепа  

за личностно 

развитие  

на всеки 

ученик. 

- Провеждане на образователни екскурзии. учителите периодично 
Не е необходимо 

- Включване на учениците, склонни към безпричинни отсъствия, в 

извън- класни дейности според способностите и интересите им. 

Класни 

ръководители 
целогодишно 

Не е необходимо 

- Провеждане на допълнителна работа с ученици, показали 

ниски  образователни резултати. 

учителите целогодишно 
Не е необходимо 

- Интерактивно обучение по различни учебни предмети,  

чрез провеждане на състезания и конкурси. 

учителите целогодишно 
От бюджета на 

училището 

- Подкрепа изявите на учениците с изявени дарби и с отлични  

образователни резултати. 

учителите, 

директор 

целогодишно 
От бюджета на 

училището 

- Акцент на патриотичното възпитание. учители в 

ГЦДО, ПС 

целогодишно Не е необходимо 

- Интеграция на учениците от уязвимите групи. Координатор 

ПС, учители 

целогодишно Не е необходимо 

- Ресурсно подпомагане на децата със СОП. Разширяване на 

иновативните практики.Оказване на логопедична подкрепа. 

Координатор, 

Ресурсните 

учители, логопед 

целогодишно. Не е необходимо 

 

- Разширяване и разнообразяване на формите за организиране на 

свободното време на учениците - училищни турнири, тържества и 

състезания. 

учителите  и 

учители 

в ГЦДО 

целогодишно 
От бюджета на 

училището 

- Обмяна на опит и добри педагогически практики,  относно 

интеграцията на учениците от етническите малцинства. 

учителите  и 

учители 

в ГЦДО 

целогодишно 
Не е необходимо 

- Работа по  проекти за образователна интеграция 

на учениците от етническите малцинства с цел външно  финансиране. 

учителите  и 

учители 

в ГЦДО 

целогодишно по проекти и 

от бюджета на 

училището 

- Разясняване на родителите  от етническите  малцинства 

 необходимостта от образование. 
учителите, 

Директор 

целогодишно 
Не е необходимо 
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- Участие на родителите в публични четения, училищни конкурси и 

тържества. 
учителите, ПС 

 

целогодишно 
Не е необходимо 

- Осигуряване на финансиране с цел подпомагане застрашените от  

отпадане ученици по социални причини. 
Директор целогодишно по проекти и 

от бюджета на 

училището 

 - Създаване на система за координация и сътрудничество   между 

институциите с отговорности за децата и учениците 

- Провеждане на работни срещи, съвместни мероприятия. 

Координатор, 

ПС, учителите, 

Директор 

целогодишно 
Не е необходимо 

 

Стратегически 

цели 

Дейности Отговорни 

институции 

Срок за 

изпълнение 

Финансиране/ 

 Източници 

 

       3.       

Ефективно 

прилагане на 

информационни и 

комуникационни 

технологии в 

образованието 

 

 

Изграждане на STEM учебна среда. Директор 
2021-2025г. По проекти 

Използване на STEM подход в обучението. 
учители, 

 

2021-2025г. 
Не е необходимо 

Развиване на дигитални компетентности. 
учителите  и 

    учители в        

ГЦДО 

целогодишно Не е необходимо 

 

 

Използване на електронни учебни материали. 
учителите и 

учители в 

ГЦДО 

целогодишно Не е необходимо 

 

Финансиране на достъп до онлайн образователни  платформи. 

Уча се. и др. 

Директор целогодишно по проекти и 

от бюджета на 

училището 

Квалификация на педагогическите специалисти. 
Директор периодично от проект за 

квалификация 

Обмяна на опит и добри педагогически практики. 
Директор периодично от проект за 

квалификация 

 


