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СЪДЪРЖАНИЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН НА УЧИЛИЩЕТО: 

 

I. РАЗДЕЛ ПЪРВИ 
 

 Анализ и оценка на действителното състояние на дейността на училището през  

2019/2020 год.; 

 Материално - техническата база на училището; 

 Участие на училището в национални програми и проекти през учебната 2019/2020 

год.; 

 Силни страни; 

 Слаби страни, проблеми, трудности; 

 Възможности на училището да решава проблемите; 

 Изводи и оценки. 

 

II. РАЗДЕЛ  ВТОРИ 

 

 Мисия на училището ; 

 Визия на училището. Девиз на училището; 

 Цели и приоритетни направления в дейността на училището през 2020/2021 год. 

 

III. РАЗДЕЛ ТРЕТИ 

 

 Дейности за реализиране на целите, стратегиите и приоритетите на  училището 

през 2020/2021 год. *приложени към календарен план за дейностите. 

 Административна, контролна, образователна, възпитателна, социално-битова и 

финансова дейност; 

 Дейности за социализация, гражданско възпитание и личностно развитие на 

учениците. 

 Квалификационна дейност; 

 

 Планиране на заседанията на Педагогическия съвет: 

 *приложен-график  и теми на заседанията на ПС за учебната 2020/2021 год. 

 Основни приоритети във взаимодействията с факторите от социалната среда:  
 Актуализиране на връзки с институции; 

 Работа с родители и училищното настоятелство; 

 Взаимодействие с МКБППМН, Детска педагогическа стая, Отдел закрила на детето 

 Взаимодействие с културни и други институции; 

 

 Постоянни комисии в училище: 

 Училищен координационен съвет за справяне с тормоза в училище по  изпълнение на 

„Механизма за противодействие на училищния тормоз”. 

 

 Училищна комисия по безопасност на движението по пътищата - УКБДП 

       *Дейностите на комисиите се регламентират с план  за работа приети на ПС 

и утвърдени от Директора 

 

 Работа на комитета по условия на труд /ЗБУТ/и /БАК/. 

     * Дейностите на комисиите се съгласуват с план, приети на ПС  и Общо 

събрание, утвърдени от Директора. 
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I.РАЗДЕЛ ПЪРВИ 

 

АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА 

НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА  2020/ 2021 год. 

 
Сега е наш`то време – на нашите мечти, 

на нашите копнежи, с които дишаш ти. 

На наш’те клетви мили пред майка и земя – 

кълнем се да ти бъдем най-верните чеда! 

                    Из Химна на училището 

 

 ИЗПЪЛНЕНИ ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ, 

заложени в дейността на училището за учебната 2019/2020  год. 

 

 Оперативна цел 1: Утвърждаване на училището като институция.  

 Приоритетно направление 1:  

- Развитие на училищната общност, с високо равнище на определеност и 

съучастие на заинтересованите страни и групи. Изграждане на позитивен 

организационен климат. 

- Ефективно взаимодействие с родителите за запазване броя на учениците в 

паралелките в това число и групите за ЦДО. Свеждане до минимум на 

отпадналите от училище ученици. Намаляване броя на преместените 

ученици. Взаимодействие учители - родители с цел минимизиране броя на 

отсъствията по уважителни и неуважителни причини.  

 Оперативна цел 2: Високо качество на процеса на училищно образование. 

 Приоритетно направление 2: 

- Високи постижения на учениците в образователната подготовка, показани като 

годишен резултат, изпити НВО и по-нататъшна реализация. /система за оценка и 

самооценка/. Запазване или повишаване на успеха на учениците от НВО.  

 Оперативна цел 3: Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата, 

учениците, учителите и служителите в училище. 
 Приоритетно направление 3: 

- Безопасни условия на обучение и труд. 

 Оперативна цел 4: Развитие на педагогическите кадри. 

 Приоритетно направление 4: 
- Усъвършенстване на системата за квалификация, преквалификация и обучение. 

 Оперативна цел 5: Равен достъп до качествено образование и развитие 

потенциала на всяко дете и ученик с цел неговата личностна, социална и 

гражданска изява. 

 Приоритетно направление 5:  

- Осигуряване на подкрепа за личностно развитие. 

 Оперативна цел 6: Поддържане на ефективно партньорство в процеса на 

прилагане на училищните политики. 

 Приоритетно направление 6:  

- Взаимодействие и сътрудничество с институциите, обществен съвет, училищно 

настоятелство и др.  

 Оперативна цел 7: Опазване, съхраняване и модернизиране на МТБ. 

 Приоритетно направление 7: 

- Развитие и подобрение във външната и вътрешна материална и образователна 

среда. 
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 Оперативна цел 8: Повишаване качеството на образованието и осигуряване 

на допълнително финансиране чрез използване възможностите на 

европейски, национални и общински програми. 

 Приоритетно направление 8: 

- Участие в програми и проекти. 

 Оперативна цел 9: Повишаване на престижа на училището. 

 Приоритетно направление 9: 

  - Училищна имиджова политика: е-политика, работа с медиии. 

 

 Цялостната дейност на ІОУ ”Иван Вазов” през учебната 2019/2020 година 
протече съгласно приоритените цели и направления, залегналите в годишния план 

за дейността на училището и произтичащите задачи от новоприетите нормативни 

документи, уреждащи дейностите в сферата на образованието на регионално и 

национално равнище.  

 

В училището е създадена система за организация по всички видове дейности, 

съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено е единство и непрекъснатост на 

учебно-възпитателния процес (УВП). 

Стратегически силни стъпки бяха направени в областта на планирането на учебно-

възпитателната работа и при обявената извънредна обстановка от 16.03.2020 год. с 

въвеждането на противоепидемични мерки относно разпространението на COVID-19 на 

територията на страната - обучението на учениците  да продължи 

онлайн/дистанционно.  

Правилното планиране на УВП и отличната организация при това синхронизирано 

обучение бе решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията, 

структурата и методиката на обучение на учениците. Въпреки сложната обстановка 

педагогичесият ни колектив прие предизвикателствата, като организира дистанционно 

обучение на 100% за учениците. Учениците от прогимназиален етап се обучаваха в 

платформата Microsoft Teams, а учениците от начален етап използваха различни 

електронни ресурси за  обучение: Zoom, VEDAMO Virttual, Classroom, Learning 

Apps.org, Liveworsheets.com, Khan academi, Уча се., Академико, фейс групи/вайбър 

групи на класовете. 

Така в процеса на дистанционото обучение се създадаха условия за използването им 

от всички учители и ученици и се предостави възможност за дистанционно обучение от 

разстояние. Създадена бе много добра организация и ежедневна връзка между учител/ 

ученик/ родител, ръководство/ педагогически съветник/ преподаватели, ръководство/ 

педагогически съветник/ класен ръководител/ родител. 

За  добрата подготовка на учениците,  учителите ЦДО и педагогическият съветник 

подпомагаха ежедневно дейността на преподавателите, като осигуряваха пълноценно 

подготоката на учениците и провеждаха и консултации на ученици и родители онлайн 

или с други средства на комуникация. 

 

 През изминалата 2019/2020 учебна година  в училището се обучаваха 634 ученици, 

разпределени в 28 паралелки, както следва: 16 паралелки в начален етап, 12 в 

прогимназиален етап.Общият брой първокласници за учебната 2019/2020 е 94, 

разпределени в 4 паралелки.    
Създадена бе добра система за организация, съгласуваност и контрол на 

резултатите от дейностите, макар и в тази сложна онлайн среда. Учителският 

колектив отговорно отстоя професионалните си ангажименти. На всички учители бе 

осигурена творческа свобода за възможно най-пълно реализиране на целите на 
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образователно-възпитателната дейност, използвайки различни електронни ресурси. На 

учениците, живеещи в селата и тези, които нямаха достъп до интернет, училището 

осигури рутери, таблети, за да се обханат всички ученици в електронното обучение. 

 

 Постигнати успехи на ІОУ ”Иван Вазов” през учебната 2019/2020 година в 

следните направления: 

 Обхванати са всички деца, подлежащи на задължително обучение; 

- Следвайки системата за прием  на ученици в първи клас, в училищата на 

територията на гр. Свиленград се реализира и приема в първи клас в училище. Чрез 

сайта на училището на родителите се предостави  информция за дейностите по 

приема - графика на дейностити по приема, документите за прием и какво предлага 

училището за  избора на ИУЧ, факултативни часове, вида спорт, и възможността за  

включване на детето в група за ЦДО. За още по-добрата информираност на 

бъдещите родители на първокласниците комисията по прием изготви и брошури и 

информациони листове, които се раздадоха на родителите. 

С цел по-добрата  адаптация към училищния режим  в началото на септември се 

проведе  и “Есенна академия” със записаните  първокласници и петокласниците. 

 Реализиран на 100% прием на деца в първи и в пети клас; 

 

 Условия за целодневна организация на учебния ден. 

   В началото на учебната 2019/2020 година в училище бяха сформирани 10 групи за 

целодневно обучение с общ брой ученици- 235:  

 Начален етап: 8 групи  

 Прогимназиален етап: 2 групи  

Училището разполага  с необходимата база за организация на ЦДО и отговаря на 

всички санитарно-хигиенни изисквания. 

През учебната година учениците от групите се включиха активно в различни дейности 

по интереси, застъпени в учебните разпределения и подпомагаха активно 

преподавателите и по време на дистанционното обучение. 

 

 Успешна интеграция на ученици със СОП и от етническите малцинства; 

Допълнителната подкрепа за личностно развитие е насочена към ученици със 

специални образователни потребности. 

 Допълнителна подкрепа в училище за учебната 2019/2020 год. се предостави 

на един ученик. 

 Общата подкрепа бе насочена към развитие на потенциала на всяко дете и ученик, 

която  включва различна екипна работа между отделните специалисти и 

осигуряване или насочване към занимания по интереси.По проект “Подкрепа за 

успех” – 16 групи, като 15 от тях за деца с обучителни затруднения по български език и 

математика от I – VII клас и една група по интереси за народни танци.По проект “Равен 

шанс за всички” – 2 групи. По проект “Образование за утрешния ден” – 3 групи. 

Кариерното ориентиране, провеждано от педагогическия съветник също е част от 

общата подкрепа на учениците от първи до седми клас за училището.  

В училище функционира училищна библиотека, която чрез осъществяване на 

различни дейности представлява част от общата подкрепа на учениците.  

Описаните в ПДУ  морални и материални награди също са част от предоставяната 

от училище обща подкрепа.  
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 Много добро представяне на учениците от VII клас на НВО в края на 

учебната година: 

 

 Резултатите от НВО седми клас:  

 Резултати по Български език и литература: среден резултат - 53,57 точки. 

- Средно за областа - 44,85т. 

- Средният брой точки за страната - 51,06 т.  

От явилите се на теста 85 ученици, 50 са постигнали резултат над 50 точки, което 

е 58,82%. Резултатите са добри, показват че по-голямата част от седмокласниците са 

овладели необходимите знания и успеваемостта е съизмерима с тази от предходните 

години, дори е по-висока от тази за региона и страната, но е необходим акцент върху 

задачите с отворен отговор, които носят повече точки и задълбочена работа върху 

създаването на писмени текстове, за да се достигне до още по-добро представяне на 

НВО.  

 Резултати по Математика - среден резултат 39.25 точки. 

- Средно за областта е 32.00т., а за страната е 36,33т.  

 

 Училище „Иван Вазов” приключва учебната година с успех Мн. добър/5.16/. 

 

 Годишни резултати от обучението на учениците в : 

 Първи клас – брой ученици : 94,  от тях   / с качествен показател/- Отличен : 76 

ученика, процент: 80.85% ; 

 Втори клас- брой ученици : 83,  от тях   / с качествен показател/- Отличен : 54 

ученика , процент: 65.06 % ; 

 Трети клас- брой ученици : 89,  от тях   / с качествен показател/- Отличен : 69 

ученика, процент: 77.53 % ; 

- От четвърти до седми клас - с отличен успех завършват 190 ученици. 

- Отлично представяне на учениците на олимпиади, състезания и конкурси 

организирани на местно, регионално и национално ниво. 

 123-ма ученици са участвали в Общински кръг на олимпиадите, като 60 от тях 

са класирани за Областен кръг. 

- Гордост за училището е първото място на Таня  Демирева- Vа клас от 

Областния кръг на олимпиадата по български език и литература. 

- По традиция в навечерието на 24 май – най-светлия празник на българската 

просвета и култура педагогическият съвет  излъчи и своите представители за  

присъждане на наградата за просвета ”Ученик на годината” на Община 

Свиленград - ученикът Дениз Илиев от IIб клас и ”Учител на годината” на 

Община Свиленград- ст.учител Огнянка Петрова.  

- Плакети  „Първенец на випуска” за четвърти клас получи Чудомира 

Николова от IVв клас , а за седми клас ученичката Иванина Иванова от VIIв 

клас. 

- По повод 24 май и Деня на журналистиката, пристигна и дългоочаквана награда 

за седмокласничките Иванина Иванова, Деница Иванова и Десислава Рибарова 

от клуб „Художествено слово“. Te участваха в единствения по рода си 

журналистически конкурс в страната от календара на МОН  -  VIII Национален 

ученически конкурс „Григор Попов” и спечелиха 3-то място в категорията 

колективно интервю за своя материал „Да бъдеш учител, е призвание“. 

 

 



7 

 

- Горди сме и с нашите учениците от 3 „В“ клас в “ с класен ръководител Мария 

Михайлова се класираха на трето място в първото Национално състезание по 

четене и създаване на дигитално съдържание за училищни класове. То се проведе 

по инициатива на МОН в Книговище.бг - платформата за стимулиране на осмислящото 

четене сред децата. Между 9 декември 2019 г. и 4 февруари 2020 г. в състезанието се 

включиха 336 клас от 68 населени места в страната и един български клас във Виена. С 

общо 55 581 състезателни точки и средно 93 % верни отговори в решенията на 

въпросниците нашите ученици се класираха на трето място. Според Регламента на 

състезанието те получиха като награда безплатни абонаменти за Книговище.бг и 

дигитални грамоти. 

И тази година вазовци участваха в Международния  математически турнир 

„Математика без граници” – организатор Педагогическа асоциация 

„Образование без граници” и МО  на начален етап в училище.  

Завоювани са много отличия и медали  и от кръговете на турнира:  

Есен 2019: Участвали 56 ученици, 18 медала: 2 златни, 8 сребърни и 8 бронзови;  

Зима 2020: Участвали 38 ученици, 11 медала – 2 златни, 3 сребърни и 6 бронзови; 

Пролет 2020: Участвали 19 ученици, 7 медала – 1 златен, 3 сребърни и 3 бронзови; 

Финал 2020: Участвали 6 ученика, 2 медала – 1 сребърен и 1 бронзов 

Национално състезание „Моята родина”: 

Първи кръг: Участвали 92 ученици, 58 медала: 20 златни, 22 сребърни и 16 бронзови; 

Втори кръг: Участвали 84 ученици, 33 медала – 5 златни, 12 сребърни и 16 бронзови; 

Финален кръг: Участвали 33 ученици, 27 медала: 6 златни, 8 сребърни, 13 бронзови 

и 3 купи. 

 Участие на учениците от начален етап в състезанието на СБНУ.  

        С активно участие на учениците от първи, втори, трети и четвърти клас от всички 

паралелки, учениците постигнаха отлични резултати в различните кръгове: 

- „ Аз и знанието“ – 62 участвали – 16 с максимална оценка; 

- „ Аз рисувам”- 164 участвали- 81 с максимална оценка; 

- „ Аз, природата и  светът”- 153 участвали  – 79 с максимална оценка; 

- „ Аз и числата” - 154 участвали  – 32 с максимална оценка; 

- „ Аз общувам с Европа”- 91 участвали  – 37 с максимална оценка; 

В края на учебната година СБНУ отличи с: 

- грамота и златен медал за постигнати максимални резултати в три и повече 

състезания 23 ученици: 2 от първи клас, 9 от втори клас, 3 от трети клас и 9 от четвърти 

клас; 

- грамота и сребърен медал за максимален резултат в две от състезанията – 35 

ученици: 11 от първи клас, 5 от втори клас, 6 от трети клас и 13 от четвърти клас; 

- грамота за постигнат максимален резултат в едно състезание – 91 ученици: 30 от 

първи клас, 23 от втори клас, 18 от трети клас и 20 от четвърти клас; 

 За първа година вазовци отбелязохме Патронен празник по време на 

пандемия.   
Тази година се навършват 170 години от рождението на Народния поет Иван Вазов. 

Нашето училище носи неговото име от ноември 1933 год. От тогава до днес ние 

празнуваме Патронния си празник в края на всеки месец април с множество изяви, 

тържества и събития. Въпреки ситуацията на национална карантина и пандемия, ние 

почетохме живота и делото на нашия патрон.  

Виртуални разходки и екскурзии в къщите музеи на Иван Вазов в Сопот, Берковица 

и София „По стъпките на Вазов“, изложби с рисунки, презентации на различни теми - 

„Моят роден край“, „Моето любимо училище“ и други, изработени от учениците, 

онлайн викторини и състезания „Какво знам за Вазов“ и „Моят роден край“, 
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изпълнения на Вазови творби, заснети във видеа на малки и големи вазовци, са само 

част от събитията в празничната програма, която се планира и се осъществиха за 

Вазовата седмица.  

В часовете по български език и часа на класа учениците се запознаха по-подробно с 

живота и творчеството на Вазов, научиха интересни факти от биографията му, и 

разбераха повече за творческата история на най-представителните му произведения, 

като например повестта „Немили - недраги“ и първия български роман „Под игото“.  

В тържественото отбелязване на юбилея с поздрави към съучениците и приятелите 

си се включиха и музикалните таланти със свои изпълнения на песни и музикални 

творби по Вазови стихотворения. В онлайн часовете звучаха  любимите на всички 

българи „Аз съм българче“, „Питат ли ме де е зората?“, „Тих бял Дунав се вълнува“ и 

други. 

За Патронния празник на вазовци групите по чужди езици също разнообразиха 

часовете си със забавни викторини, презентации и проекти. Сред събитията имаше 

дори и спортни състезания, като полуфинал и финал на класния турнир по шах за 

четвъртокласниците от 4а клас. 

Групите по ЦДО отправиха предизвикателство към своите възпитаници, като им 

предложиха възможности да рисуват, пишат или изготвят проекти за своя патрон, като 

качваха онлайн изработените материали. 

Със свой проект се включи и Клубът „Художествено слово“, който подготви видео 

материал „Песента на Поета“ -  с поздрав към всички настоящи и бъдещи вазовци. 

За всички участници в състезанията, викторините и конкурсите имаше 

поздравления, онлайн аплодисменти и виртуални награди.  

 

С това доказахме, че вазовци са знаещи и можещи, а заедно с родителите – „можем 

повече”. 

 

 Материално - техническата база на училището 
Богатата материално-техническа база е предпоставка както за осъществяване на качествен 

образователно-възпитателен процес, така и за провеждането на многообразни извънкласни 

и извънучилищни дейности. 

 Училището разполага с учебен корпус - 3 етажа, застроена площ 2112  кв.м и обща 

площ 8220 кв.м.  

 Всички паралелки имат собствени класни стаи, за които учители и ученици се 

грижат и поддържат. Те са оборудвани със съвременни средства за обучение- 

интерактивни дисплеи и дъски, мултимедии и др. електронни продукти. 

Оборудвани са специализирани кабинети по биология и здравно образование, 

физика и астрономия, химия и опазване на околната среда, история и цивилизация, 

география и икономика, музика и изобразително изкуство, 1 мултимедиeн и 

интерактивeн кабинет, 4 зали по информационни технологии, обезпечени с 

модерни компютърни конфигурации. 

 „ Зелена класна стая”. 

 Осигурен е стационарен и безжичен Интернет. 

 Достъпна WI- FI среда. 

 Училището има модерна спортна площадка с настилка на открито. На 

разположение на учениците са медицински, кабинет на педагогическия съветник, 

три физкултурни салона, училищна столова. В сградата се помещават ресурсен 

кабинет и библиотека с над 10 000 тома читателски фонд. 

 Подобрена е енергийната ефективност чрез саниране и газифициране на сградата, 

създадена е достъпна архитектурна и подпомагаща среда. 
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 Функционират пожарооповестителна система и електронна уредба, който кани 

учениците учтиво в час, а в последния час и провежда инструктаж по БДП. 

Ежегодно се провеждат необходимия брой обучения на учениците, инструктажи и 

учебни тренировки за евакуация, съгласно план за осигуряване на условия за 

безопасно обучение и труд и училищен  план  за защита при бедствия, аварии, 

катастрофи и пожари. 

 За сигурността на учениците и осигуряване на пропускателен режим на входа на 

училището ежегодно се сключва договор с охранителна фирма, като договора 

включва и обход след учебни занятия с цел предотвратяване на посегателства на 

материалната база. 

 Училището разполага с видео наблюдение, което обхваща двора, всички входове и 

коридори. Изградената система за дежурство на учители и ученици спомага за 

поддържане на дисциплината по време на междучасия, като голямото междучасие 

учители дежурят и в двора на училището.За безопасността на пътуващите ученици 

се грижи педагог, който отговаря за посрещането и отпътуването до населените им 

места след приключване на учебния ден. 

 Техническата база отговаря напълно на съвременните изисквания за организация 

на образователно-възпитателния процес. Осъществяват се ежегодни ремонти на 

класни стаи и се подновява оборудването във връзка със стратегията за развитие 

на училището. 

 Учениците имат свободен достъп до използването на богатата материално-

техническа база. 

  

 Участие и работа на училището в национални програми и проекти през 

учебната 2019/2020 година: 

 

1. Общи сведения за работата на училището по проекти:   

Кандидатстването по проекти и национални програми е приоритет в работата на 

колектива на Първо основно училище „Иван Вазов“- гр.Свиленград. 

 Проект BG 05M20P001-2.011-0001 “Подкрепа за успех”финансиран от Оперативна 

програма „ Наука и образование за интелигентен растеж” съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. В 

училище са сформирани и работят  – 16 групи, като 15 от тях за деца с обучителни 

затруднения по български език и математика от I – VII клас и една група по интереси за 

народни танци. 

 Проект “Равен шанс за всички” – 2 групи. 

 Проект “Образование за утрешния ден” –занимания по интереси- 4 групи: 

- “ Български народни хора”; 

- „ В света на информационнте технологии” ; 

- „ И второкласник може да реши, и професор да сгреши” ; 

- „ Мини хандбал” ; 

-„ Практическо приложение на ИТ за създаване на информационни и рекламни материали”. 

 През месец ноември - м.декември, учениците от IIIг клас с класен ръководител ст. 

учител Димитрина Янакиева, се свързаха чрез платформата e-tuining със свои 

връстници от Европа и се включиха в e-tuining projekt  "Christmas tree in Europe". Така 

те размениха адреси и ръчно изработени коледни картички с деца от Италия, Испания, 

Гърция, Турция, Кипър, Словакия и Полша.С тях украсиха коледното си дръвче и 

прочетоха коледните пожелания на английски и роден език. 

 Държавен фонд земеделие – схема “Училищен плод” и схема  „Училищно мляко”. 
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2. Участие  в национални програми  на МОН. 
        Поредната програма, по която училището е бенифициент е  НП„Иновации в действие“, 

според  условията на програмата беше сключен договор за сътрудничество и обмяна на 

иновации  с ОУ„Панайот Хитов“-гр.Сливен.В изпълнение на този договор от 12 до 14 

ноември 2019г. 6 учители и 2 ученици  от IОУ „Иван Вазов“,посетиха Иновативно  ОУ 

„Панайот Хитов“ – гр. Сливен .Целта на посещението бе обмяна на иновативни методи на 

работа и мислене, които са в основата на успешното обучение в модерното училище. На 

проведената среща присъстваха и представители на Иновативно училище - СУ "Васил 

Левски" -гр. Карлово.Основната обсъдена тема бе Проектно-базираното обучение, като 

метод за по-трайно и лесно усвояване на нови знания чрез личен опит. 

 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене 

чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности /Извън 

класни дейности/ “. 

 Обучение по история и цивилизации от НП” Ученически олимпиади и 

състезания”модул 2- Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в  

ученически олимпиади. 

 -„На училище без отсъствия”, мярка”Без свободен час”.  

 

 Силни страни: 

 Единодействие в работата на училищната общност в стремежа да се защити визията 

за IОУ „Иван Вазов” като образователна институция, която дава добра подготовка 

на децата и в която се  спазват традициите, изгражда се определен ред и правила на 

поведение. 

 Дейността на училищното ръководство, педагогическия колектив, обслужващия 

персонал и училищното настоятелство през учебната 2019/2020 година бе 

подчинена на основните приоритетни цели и задачи от годишния план - държавната 

образователна политика да се превърне в ефективна училищна политика и практика, 

удовлетворяващи в голяма степен специфичните потребности на всички ученици. 

 Системен контрол и прозрачност в работата и организацията на дейностите от 

страна на училищното ръководство. 

 Създадена бе много добра система за организация, съгласуваност и контрол на        

резултатите от дейностите и в дистанционното обучение. Учителският колектив 

отговорно отстояваше професионалните си ангажименти в тази сложна обстановка. 

На всички учители бе осигурена творческа свобода за възможно най-пълно 

реализиране на целите на УВП, използвайки различни електронни ресурси. 

 Осигуряване достъп до образование на всички ученици от района, подлежащи на 

задължително обучение и интегриране на децата от малцинствените групи. На 

учениците живеещи в селата и тези, които нямаха достъп до интернет, училището 

осигури рутери, таблети, за да се обханат всички ученици в електронното 

обучение. 

 Съвместна работа по проекти на учители и ученици 

 Интегриране на учениците със специални образователни потребности и 

осигуряването на подкрепяща среда за децата със СОП. 

 Ясно разписани училищни документи съобразени с националната нормативна база и 

с фиксирани права и задължения на всички заинтересувани страни.  

 Ясно поети ангажименти от участниците в процеса на образование- 

самоусъвършенстване на  работата си със съвременните електронни ресурси . 

  Качественото планиране на дейностите и при електронното обучение беше 

решаващо условие за усъвършенстването на организацията, структурата и 

управлението на училището. 
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 Професионално и компетентно разрешаване на проблеми и казуси, възникнали в 

ежедневната образователна работа. 

 Висока мотивация за повишаване на квалификацията и използване на иновативни 

методи на преподаване и ИКТ. 

 Наличие на добри практики и предприети действия за популяризирането им в 

електронна среда. 

 Засилени мерки за контрол на отсъствията и успеха на учениците. 

 Създадена е много добра организация за обмен на информация между: класен 

ръководител – родител, преподавател - класен ръководител – педагогически 

съветник – училищно ръководство, като в тази връзка: 

 Своевременно уведомяване на родителите за всички прояви на детето, за 

проблемите в училище и за цялостното му развитие. 

 Провеждане на индивидуални консултации с педагогическия съветник на 

ученици  и родители  и по време на дистанционното обучение. 

 Пълноценно функционира УКС, оказване на своевременна помощ на родителя чрез 

допълнителна работа или  насочването към  специалисти от МКБППМН. 

 Подобрена материална, образователна и информационна среда. Привлекателна 

учебна среда – добре оборудвани кабинети със съвременни технологии, модерна 

спортна база, места за отдих и други. Достъпна WI- FI среда. 

 Утвърждава се вътрешно заместване между колеги с цел реализация на програмата 

“ Без свободен час” . 

 Висока успеваемост на външно оценяване, олимпиади, конкурси и други. 

 По традиция през учебната година се честваха бележити годишнини от събития в 

нашата история, народни и християнски празници,а патронният празник на 

училището по време на пандемията  дълго ще остави незабравим спомен на 

учителите, учениците и родителите им. 

 В началото на м.септември се организира „Есенна академия” за записаните 

първокласници и среща с учениците и родителите на петокласниците с цел 

запознаване с новите преподаватели, класни стаи и кабинети. 

 

 Слаби страни, проблеми, трудности: 

 Недостатъчна подготвеност по отношение на новите нормативните документи; 

 Недостатъчна работа с учениците в риск и с тези, които показват по-слаба 

успеваемост в учебно-възпитателния процес. 

 Подобряване  работата с родителите, да се привлекат възможно най-голям брой 

родители, съпричастни към училищните проблеми, да се търсят нови методи и 

подходи за приобщаване на родителите към училищния живот. 

 

 Възможности на училището да решава проблемите: 

 Наличие на дългогодишна традиция и авторитет на училището. 

 Привлекателна учебна среда – добре оборудвани кабинети със съвременни 

технологии, модерна спортна база, места за отдих и други. Достъпна WI- FI среда. 

 Наличие на всички звена на педагогически екип. 

 Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колегиум; 

обособяването му като екип от високо отговорни личности, проявяващи 

толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство; прилагане на 

творческо и критично мислене в осъществяване на учебно-възпитателния процес за 

утвърждаване на младия човек като гражданин на България и света, дори и 

ситуации на дистанционно обучение.  
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 Постигнат позитивен организационен климат на много добро ниво. 

 Предоставяне на качествено образование, чрез различни електронни ресурси. 

 Целодневната организация на учебния ден като инструмент за превенция на 

отпадане от училище. 

 Участието и класирането на ученици в състезания, конкурси и олимпиади като 

доказателство за качеството на труда на техните учители. 

 

 Изводи и оценки: 
 Училището се радва на добър имидж сред обществеността в гр. Свиленград. 

 Фактът, че напълно е реализиран приемът в първи клас, е показателен за това. 

 Постигната по-висока степен на устойчивост в развитието на училището. 

 Висок професионализъм на педагогическия екип и ефективна управленска дейност 

и по време на дистанционното обучение. 

 Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен процес. 

 Прилагане на иновационни подходи, които подпомагат развитието на всички учещи 

се и допринасят за изграждането на знаещи, мислещи, можещи и инициативни 

личности, способни да се справят с промените и несигурността в съвременния свят. 

 Висока мотивация за повишаване на квалификацията и използване на иновативни 

методи на преподаване и ИКТ и по време на дистанционното обучение. 

 Наличие на добри практики и предприети действия за популяризирането им в 

електронна среда. 

 Участието и класирането на ученици в национални състезания, конкурси и 

олимпиади като доказателство за качеството на труда на техните учители. 

 Доброто представяне на учениците в следващите етапи на обучение и по-късната им 

реализация в различните области на науката, културата, спорта и други е най-

важният признак за качественото образование, което получават възпитаниците ни. 

II. РАЗДЕЛ  ВТОРИ 

 МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО: 

 Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен процес 

в съответствие с изискванията на ЗПУО, както и на всички поднормативни актове, 

за да отговорим на предизвикателствата на времето, в което живеем. 

 Осигуряване на всеки ученик на висока степен на езикова и функционална 

грамотност  във всички области на училищния и обществения живот. 

 Придобиване на необходимите знания и умения при изучаване на информационните 

технологии и тяхното практическо приложение в образователния процес и 

личностното развитие и усъвършенстване. 

 Изграждане на личности със стабилна ценностна ориентация, с ясна представа за 

изконните човешки добродетели, съхраняващи най-доброто от българския 

национален характер, със солидна основа по всички учебни дисциплини, 

необходима за успешната им адаптация към изискванията на следващите 

образователни степени, креативни в променящите се социални условия, с дълбока 

вътрешна мотивация, самоуважение и стремеж към себепознаване и 

самоусъвършенстване. 

 Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на 

индивидуалността и стимулиране на творческите заложби. 

 Развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен и 

здравословен начин на живот на младите хора. 
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 Създаване на мултикултурна, приобщаваща и подкрепяща среда за учениците в 

неравностойно социално положение, децата със СОП и в социален риск, учениците 

от малцинствените етнически групи. 

 Изграждане на стабилни партньорства и на взаимоотношения на толерантност и 

разбирателство. 

 Прилагане на иновационни подходи, които подпомагат развитието на всички учещи 

се и допринасят за изграждането на знаещи, мислещи, можещи и инициативни 

личности, способни да се справят с промените и несигурността в съвременния свят. 

 ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО: 

Първо основно училище „Иван Вазов“ ще запази своя облик и традиции.  

То ще се развива като училище в два етапа на основна образователна степен: 

- начален етап: 1. – 4. клас; 

- прогимназиален етап: 5. – 7 клас, съгласно новата образователна структура. 

 Постигането на качествен образователен процес ще бъде реализирано с помощта на 

висококвалифицирани педагози, които имат съвременно мислене и могат успешно 

да приложат стандартите на новия ЗПУО. 

 С автономията, която ни позволява новият ЗПУО, ние ще разработим съвременни 

програми за факултативни и избираеми форми за придобиване на компетентности в 

съответствие с потребностите и интересите на учениците. 

 Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на учебния и 

възпитателен процес като инструмент за превенция на отпадане от училище, за 

осигуряване на специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и 

удовлетворяване на потребности и интереси. 

 Ще продължим да работим за намаляване на дела на преждевременно напусналите 

ученици в училище. 

 Ще продължим да изграждаме навици за здравословен начин на живот, като 

запазим целодневната лекарска грижа, както и традиционните форми на 

предходните проекти на Държавен фонд земеделие – схема “Училищен плод” и 

схема  „Училищно мляко”. 

 Ще продължим да обогатяваме книжното богатство на нашата библиотека, за да я 

превърнем в любимо място за отдих и творчество. 

 Ще продължим да изграждаме и модернизираме учебната и спортната база за 

постигане на заложените в нашата мисия приоритети. 

 Ще продължим да утвърждаваме облика на Първо основно училище „Иван Вазов” 

като конкурентоспособно учебно заведение, което да формира у учениците 

национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и 

реализация. 

 Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колегиум; 

обособяването му като екип от високо отговорни личности, проявяващи 

толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство; прилагане на 

творческо и критично мислене в осъществяване на учебно-възпитателния процес за 

утвърждаване на младия човек като гражданин на България и света.  

 Училището се стреми чрез високо квалифицирани педагози да формира знания и 

личностни умения у учениците за активно взаимодействие със социалната среда, 

уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу 

проявите на агресивност и насилие. 
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 Да бъдем приети като училище, в което детето е висша ценност и развитието му се 

гради чрез зачитане на личността му, при спазване на всички закони, касаещи 

обществото като цяло и училището в частност и в неразривна връзка с неговото 

семейство. 
 

 ДЕВИЗ НА УЧИЛИЩЕТО: «ЗНАЕЩИ И МОЖЕЩИ ВАЗОВЦИ!» 

 

 ПРИОРИТЕТИ  НА  УЧИЛИЩНАТА  ОБРАЗОВАТЕЛНА  ПОЛИТИКА: 

 

 СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ  НА УЧИЛИЩЕТО: 

1. Устойчиво развитие на училището като научно и духовно средище за успешно 

изпълнение на националните и училищните образователни политики. 

 Устойчиво позициониране на училището в публичното образователно пространство 

– висок имидж и високи нива на рейтинг, базирани на качествените образователни 

услуги, които предлага.  

 Висок професионализъм на педагогическия екип и ефективна управленска дейност. 

 Приобщаване и методическа подкрепа на младите специалисти. 

 Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура с ярко 

изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна обществена 

реализация.  

 Възпитание и висококачествено обучение, гарантирано от квалифицирани 

преподаватели и реализирано според държавните образователни изисквания и 

стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности;  

2. Активно използване на възможностите, които се предоставят от Национални 

програми, Европейски и донорски програми, касаещи подобряването качеството на 

образователния процес. 

 Работа по проекти, национални програми  и др.. 

 Приобщаване на родителите и обществените организации към проблемите на 

образованието и възпитанието на децата чрез съвместни проекти и участия. 

 Участие на родителите в рекламната и кампанийната дейност на училището. 

3.Опазване живота, здравето и достойнството на учениците чрез: 

Единодействието на цялата педагогическа колегия в стремежа да се защити визията 

за ІОУ „Иван Вазов” като образователна институция, която дава много добра 

подготовка на децата и в която се спазват определен ред и правила на поведение; 

 Безопасни условия на обучение и труд. 

 Осигуряване на здравословна жизнена среда в училище при стриктно спазване на 

правилата за  работа на I ОУ „ Иван Вазов”    през   учебната 2020/2021 година в 

условия на COVID-19. 

  Изграждане на навици за здравословен начин на живот 

 Стриктно спазване на правилника за осигуряване на строг пропускателен  режим в   

училище; 

 Осигуряване на реда и дисциплината в УВП; 

 Привличане и приобщаване на родителската общност за активно участие в 

решаване на училищните проблеми и утвърждаване на училищното настоятелство 

(УН) и Обществените съвети  като орган, подпомагащ цялостната УВР и спазването 

на правилата за  работа на I ОУ “ Иван Вазов”   през   учебната 2020/2021 година в 

условия на COVID-19; 
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 Развитието на създаденото доверие между ученици, учители, училищно 

ръководство и родители - с цел положителна промяна в отношението към 

институцията училище. 

4.Пълноценна интеграция на децата в риск и със специални образователни 

потребности чрез: 

 Участие в екипите за съвместна работа с институциите за обхващане  и задържане в 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 

училищна на Община Свиленград.  

 Създаване на адекватно работеща система за обща и допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на учениците. 

 Повишаване на ефективността от дейността на педагогическия състав за намаляване 

на отпадането  на учениците от училище. 

 Поддържане на непрекъсната връзка с Координотор-класен ръководител-родител - 

педагогически съветник и  ресурсен учител за учениците със СОП. 

 Подобряване  работата на учителите към тях в учебните  часовете и в часовете за  

консултации .  

 

 ПОДЦЕЛИ: 

 
 ОБРАЗОВАТЕЛНИ: 

 Гарантиране на високо качество  на подготовката на учениците и мотивация 

за учене през целия живот чрез: 

 Предоставяне на образователен продукт, отговарящ на европейските критерии и 

изисквания за качество. Всички участници в образователно-възпитателния процес 

да се чувстват еднакво отоворни, ангажирани и  значими субекти. Формиране на 

устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот. 

 Постигане на максимално добри условия за обучение, възпитание, труд и 

реализация на подрастващите в демократичното общество. Придобиване и 

разширяване знанията и уменията на учениците в сфери, необходими за тяхната 

социална и личностна реализация.  

 Предоставяне на висококачествено и достъпно за всички ученици обучение, 

включително и за желаещите извън рамките на града, чрез осигуряване на 

облекчен достъп до училището. 
 Подобряване условията на труд на учителя и създаване възможности за 

разгръщане на творческите сили и професионалното усъвършенстване. 

 Създаване на оптимална организация на УВП за развитие на интересите и 

способностите на учениците, чрез ефективното им включване в урочната и 

извънурочна дейност, чрез разнообразяване методиките на УВП, чрез 

индивидуална и диференцирана работа и при електронното обучение . 
 Изпозване на съвремените методи и новите технологии по всички предмети. 

Обогатяване творческата дейност на учители и ученици, чрез прилагане на нови 

форми и методи на обучение. 

 Задоволяване на специфичните интереси и потребности на учениците чрез 

ефективно използване на наличната материално- техническа база в училище. 

 Издигане нивото на учениковия и учителски труд, чрез подобряване на условията на 

обучение и труд; 

 Изработване на съвременни програми за факултативни и избираеми учебни часове 

за придобиване на компетентности в съответствие със ЗПУО според потребностите 

и интересите на учениците. 
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 Трайно придобиване от учениците на компетентности в областта на родния език с 

цел постигане на функционална грамотност, грамотност в областта на математиката 

и природните науки, технологична и дигитална грамотност, както и уменията за 

общуване на чужд език. 

 Повишаване ефективността на учителския и учениковия труд, изразена в оценките 

по учебни предмети и общия успех, както и в успешното реализиране на учениците 

в следващите образователни степени. 

 Добро представяне на изпитите от НВО в четвърти и седми клас.  

 Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и ученик и 

насърчаване на развитието и реализацията им. 

 Работа с талантливите ученици-включването им в европейски проекти и 

мероприятия организирани на местно, регионално и национално ниво. 

 Показване практическата приложимост на учебното съдържание и поставяне на 

ученика в активна позиция по отношение на знанията и изграждането на по-добра 

мотивация за учене; 

 Издигане на качествено ниво ангажираността на учениците в процеса на тяхното 

развитие – екологично възпитание, здравно възпитание и гражданско образование, 

кариерно развитие; 

 Дейности по формиране и развитие на социалните качества у децата – умения за 

работа в екип, толерантност, солидарност. 

 Гарантиране на равен достъп до качествено образование за децата и учениците със 

СОП, здравословни проблеми и от етническите малцинства. 

 Подкрепяща и подпомагаща среда за учениците  в социален риск, които са със 

слаби постижения в УВП. 

 Намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система. 

Участие в екипите за съвместна работа с институциите за обхващане  и задържане в 

образователната система на деца и ученици в Община Свиленград. 

 Осъществяване на сътрудничество между учителите от училището с учители от 

други водещи училища и/или други обучителни организации с цел обмен на добри 

педагогически практики. 

 

 ВЪЗПИТАТЕЛНИ: 

 Издигане и утвърждаване престижа на училището. 

 В  преподаването на учебния материал учителите да акцентират върху следните 

промени  съгласно ДОС за гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование: 

   - патриотичното възпитание и изграждането на национално самочувствие; 

   - предприемачеството и управлението на личните финанси; 

    - изграждане на навици за здравословен начин на живот; 

   - безопасността при движението по пътищата; 

   - защитата при бедствия и аварии; 

   - превенцията на насилието; 

   - справянето с гнева и агресията и мирно решаване на конфликти; 

   - превенцията на тероризма и поведението при терористична заплаха; 

   - превенцията и противодействието на корупцията. 

 Целта е учениците не само да познават институциите и ценностите на 

демокрацията, но и чрез различни дейности да се формират като личности с 

позиция и способност да защитават своите права, да участват в гражданския, 
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политическия и социалния живот – да могат да изразяват гражданската си позиция, 

да вземат решения за своето развитие, да носят отговорност за поведението си. 

 В процеса на преподаване учителите да изграждат знания и умения, приложими в 

ежедневието на учениците, свързани със създаването и развитието на общочовешки 

ценности, гражданска позиция, здравни навици, музикални и спортни сособности, 

екологична култура и умения за справяне в критични ситуации при бедствия и 

катастрофи.  

 Осигуряване на здравословна жизнена среда в училище при стриктно спазване на 

правилата за работа на I ОУ „ Иван Вазов”   през   учебната 2020/2021 година в 

условия на COVID-19. 

 В работата си класните ръководители да насочват усилията си към формиране на 

класове от млади хора, обединени  от идеята  за  личностно израстване, грижа за 

здравето  и  реализиране  като  пълноценни граждани на Европа и света. 

 С работата си педагогическият съветник да подпомага социализацията, 

гражданското възпитание и личностното развитие на учениците чрез индивидуална 

и групова работа съобразно длъжностната си характеристика.  

 Спортните дейности, училищните турнири, състезанията и други мероприятия 

организирани съгласно годишния план на училището, плана на педагогическият 

съветник, спорния календар на училището и други институции, националния 

спортен календар на МОН, да се използват като възможности за превенция срещу 

нетолерантността, насилието, агресията, употребата на цигари, алкохол и 

наркотици. 

 Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции и 

развитие на връзките с други образователни институции и частни образователни и 

издателски фирми, които биха били полезни на училището. 

 Участие в регионални, национални и международни проекти, програми и обучения 

/курсове/ за обмен на практически опит и идеи между учители и специалисти. 

 Развиване на градивни междуличностни отношения, основани на принципите за 

толерантност, взаимопомощ, уважение, грижа за по-слабите. Пълноценна 

социализация на деца и ученици от етническите малцинства. 

 Изграждане на подкрепяща и подпомагаща среда за деца със СОП, здравословни 

проблеми и в социален риск. 

 Подобряване на общия психоклимат в училище и по класовете. Разработване на 

правила на поведение и етика на всеки клас. 

 Подобряване на реда и дисциплината. Стриктно спазване на ПДУ и правилата на 

поведение и етика на всеки клас. 

 Безопасност на учениците в рамките на учебните часове и на извънкласните 

дейности. 

 Активно противопоставяне на насилието в училище чрез взаимодействие с 

родителите и други външни фактори. Мобилизиране усилията на учителите за 

съвместна и целенасочена работа с родителите и обществеността за повишаване 

ефективността на възпитателната работа и борбата с противообществените проява. 

 Добра превантивна работа срещу агресията у децата; 

  Създаване на адекватно работеща система за обща и допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на учениците. 

 Активно взаимодействие с УН, Обществения съвет и родителите за съвместна 

дейност. 

 Координиране дейността на всички звена и фактори, с оглед да се осигури 

системност при изпълнение и контрол на поставените задачи. 
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 Изграждане на успешни и ползотворни контакти на училището с МОН, РУО, ОбА, 

общински и частни фирми, културни институции, родителска общественост и 

други. 

 Родителски срещи с участието на компетентни специалисти в областта на 

физическото, духовното и емоционалното израстване на децата в училищна възраст. 

 

 РАЗВИВАЩИ: 

 Изграждане на уменията за правилен личностен и социален избор, засягащ живота, 

здравето и реализацията на учениците в динамиката на съвременния свят. 

 Главно предизвикателство в образованието и обучението да бъдат организирането и 

насочването към покриването на ДОС и придобиване на ключовите компетентности 

от всички учащи се. 

 Придобиване на компетентности за прилагане на принципите за устойчиво 

развитие. 

 Непрекъснатото обогатяване на материалната база, свързано с навлизането на 

информационните технологии в обучението и административното обслужване на 

училището. 

 Утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процесса на 

модернизация на българската образователна система. 

 Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от 

етническите малцинства. 

 Придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на 

демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и 

отговорното гражданско участие. 

 

 ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЦЕЛИТЕ: 

 

 Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него от 

всеки възпитаник. Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традициите и 

ритуалите в училищния живот. 

 Осигуряване на здравословна жизнена среда в училище при стриктно спазване на 

правилата за работа на I ОУ „ Иван Вазов”   през   учебната 2020/2021 година в 

условия на COVID-19. 

 Познаване на националните, европейските и световните културни ценности и 

традиции. 

 Съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност. 

 Създаване на привлекателна обкръжаваща среда с модерна визия за по-пълноценно 

протичане на учебния процес. 

 Задоволяване на специфичните интереси и потребности на учениците чрез 

ефективно използване на наличната материално- техническа база в училище. 

 Съхранение, поддържане и обновяване на материално-техническата база на 

училището. 

 Да изградим у децата толерантен и позитивен модел на общуване с връстниците, 

семейството и  природата. Изграждане на естетически усет към заобикалящата 

среда. 

 Добро взаимодействие със социалната среда, държавните и обществените 

организации, свързани с проблемите на образованието и възпитанието на младите 

хора.  

 Привличане и приобщаване на родителската общественост за активно участие в 

решаване на училищните проблеми и утвърждаване на училищното настоятелство  
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и  Обществения съвет като органи, подпомагащи цялостната УВР  и за стриктно 

спазване на правилата за работа на I ОУ „ Иван Вазов”   през   учебната 2020/2021 

година в условия на COVID-19. 

 Максимален обхват и задържане в училище на учениците, подлежащи на 

задължително обучение.Съвместна работа с институциите за обхващане  и 

задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст. Повишаване на ефективността от дейността на 

педагогическия състав за намаляване на отпадането  на учениците от училище. 

 Повишаване нивото на квалификация на педагогическите кадри, активизиране и 

оптимизиране на дейността на методическите обединения.  

 Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие 

и подкрепа на всяко дете и на всеки ученик в съответствие с възрастта, 

потребностите, способностите и интересите му. 

 Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, 

формиране на личностни компетенции по различните учебни предмети и развитие 

на умения за учене през целия живот. 

 Осигуряване на всеки ученик на висока степен на функционална грамотност в 

областта на ИТ, езикова и чуждоезикова комуникативна компетентност. 

  Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на 

методите за обучение чрез активни дейности. 

 Повишаване на качеството и eфективността в обучението по всички учебни 

дисциплини. Практическа приложимост на изученото учебно съдържание и 

поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията.  

 Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на учебния и 

възпитателен процес като инструмент за превенция на отпадане от училище, за 

осигуряване на специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и 

удовлетворяване на потребности и интереси. 

 Задълбочаване  на работата с талантливите ученици и включването им в дейности  

по изпълнение на  европейски проекти и програми от училищно и национално ниво.  

 Придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и 

професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности. 

 Развиване и поддържане на физическа работоспособност и подготовка за активен и 

здравословен начин на живот.В свободното време учениците да си изберат един от 

спортовете, развивани в училище, и да се изявяват на ученически игри. 

 Защита на личностното достойнство на учениците в синхрон с процесите на 

демократизация в обществото. Грижа и внимание към всеки ученик. 

 Изграждане на хармонична и разнообразна учебна среда за представители на 

уязвимите групи, сред които ученици със специални образователни потребности и 

хронични заболявания, както и в неравностойно положение с оглед осигуряване на 

равнопоставеност и достъп до качествено образование и обучение. 

 Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, 

културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин. 

 Формиране на толерантност и уважение към правата на децата, учениците и хората 

с увреждания; 

 Спазване на Етичният кодекс на общността и на неговите приети норми. 
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 ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ  

за учебната 2020/ 2021год. 

 

 Оперативна цел 1: Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата, 

учениците, учителите и служителите в училище. 

 Приоритетно направление 1. 
- Безопасни условия на обучение и труд. 

 Изработване на правилата за работа на IОУ „ Иван Вазов”  през   учебната 

2020/2021 година в условия на COVID-19. 

- Стриктно спазване на правилата за работа на IОУ „ Иван Вазов” през  учебната 

2020/2021 година в условия на COVID-19. 

 

 Оперативна цел 2: Повишаване качеството на образованието и осигуряване 

на допълнително финансиране чрез използване възможностите на 

европейски, национални и общински програми. 

 Приоритетно направление 2:  

- Разширяване и утвърждаване на дейността по национални програми, по проекти от 

европейските структурни фондове, както и на други проекти с цел привличане на 

средства за реализиране на основните цели на училището.  

 Работа по спечелените проекти. 

 

 Оперативна цел 3: Развитие на педагогическите кадри. 

 Приоритетно направление 3: 
- Усъвършенстване на системата за квалификация, преквалификация и обучение. 

- Активно участие на учителите в различни форми на квалификационната дейност. 

 

 Оперативна цел 4: Високо качество на процеса на училищно образование. 

 Приоритетно направление 4: 

- Високи постижения на учениците в образователната подготовка, показани като 

годишен резултат, изпити НВО и по-нататъшна реализация. /система за оценка и 

самооценка/. Запазване или повишаване на успеха на учениците от НВО.  

 

 Оперативна цел 5: Поддържане на ефективно партньорство в процеса на 

прилагане на училищните политики. 

 Приоритетно направление 5:  

- Взаимодействие и сътрудничество с институциите, обществен съвет, училищно 

настоятелство и др.  

 

 Оперативна цел 6: Опазване, съхраняване и модернизиране на МТБ. 

 Приоритетно направление 6: 

- Развитие и подобрение във външната и вътрешна материална и образователна 

среда. 

 

 Оперативна цел 7: Повишаване на престижа на училището. 

 Приоритетно направление 7: 

- Училищна имиджова политика: е-политика, работа с медиии.  
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III. РАЗДЕЛ ТРЕТИ 

 Дейностите за реализиране на целите, стратегиите и приоритетите на  

училището през 2020/2021год. /Приложени към календарен план за дейностите/ 

 

месец Септември 

№ Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

1 Изготвяне на  Списък-Образец №1  Директорът Началник 

РУО 

2 Провеждане на Септемврийската 

поправителна сесия 

по график Комисии, определени 

със заповед на 

директор, ЗД УД 

Директорът 

3 Сформиране на паралелките за първи 

клас, разпределение на нови ученици  

до  

11.09.2020 г 
Заместник- директори Директорът 

4 „Есенна академия” за учениците от I 

клас 

03.09.2020 и 

04.09.2020  
Кл.р-ли  на I клас, 

М. Колева – ЗД УД 

Директорът 

5 Съединението на България 

Участие в общински мероприятия 

06.09.2020 г. Преподаватели и 

класни р-ли на 

учениците от VI клас 

отг. Хр. Парушева 

Директорът  

6 Подготовка и откриване на учебната 

2020/ 2021 година 

до 

11.09.2020 г. 

 

комисия: 

С.Таушанова, 

Огн.Петрова, 

М.Савова,М.Сиракова, 

Д. Тонева, Р.Бъчваров, 

С. Ходжева, Вангелов, 

Огн.Цвяткова, В. 

Чавдарова, Ив. 

Карнобатлиева 

Директорът 

7 Изготвяне на седмичната програма на 

класовете за I учебен срок на учебната 

2020/2021 г. 

до 

08.09.2020 г 
Комисия, определена 

със заповед на 

директора 

Директорът 

8 Изготвяне на график на учебните 

занятия  на класовете и график / 

седмично разписание за организация на 

часовете при ЦОУД за учебната 

2020/2021 г. 

до 

08.09.2020 г 
Директорът, ЗД УД Директорът 

9 Изготвяне на правилата за работа на  

I ОУ „ Иван Вазов”   през   учебната 

2020/2021 година в условия на  

COVID-19. 

до 

08.09.2020 г 
Директорът 

 

Директорът 

10 Актуализиране на:  
-Правилника за устройството  и 

дейността на училището; 

-Годишния план за дейността  на 

училището; Спортен календар; 

-Плана за действие към Стратегията  за 

развитие на училището (2016-2020г.).за 

до 

08.09.2020 г. 
 

Временни комисии 

определени със 

заповед на директора 

за  актуализиране и 

изготвяне на : 

 

Директорът 
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учебната 2020-2021 год. 

- Програма за предоставяне на равни 

възможности за приобщаване на деца и 

ученици от уязвимите групи за 

учебната 2020/2021 г. ; 

- Програма за превенция  на ранно 

напускане на училище 

за учебната 2020/2021 г. ; 

- Мерките за повишаване на качеството 

на образованието за учебната 2020/ 

2021год. 

-Плана за квалификационната дейност в 

училище за 2020/2021 год. ; 

- Етичен кодекс на училището; 

-План на УКБДП 

- Програма по гражданско, здравно, 

екологично и интеркултурно 

образование; 

-Правилника за ЗБУТ . 

*в изпълнение на: 

ЗАКОНА за предучилищното и 

училищното образование-Обн.,ДВ, бр.79 от 

13.10.2015г., в сила от 01.08.2016 г. 

НАРЕДБА за приобщаващото 

образование 

НАРЕДБА № 15 за статута и 

професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти. 

ПРАВИЛА  за работа на  

I ОУ „ Иван Вазов”   през   учебната 

2020/2021 година в условия на  

COVID-19. 

Националната стратегия за ученето 

през целия живот; 

Националната стратегия за насърчаване 

и повишаване  на грамотността; 

Национална  стратегия за ефективно 

прилагане на ИКТ в образованието и 

науката на РБългария. 

Стратегия за образователната 

интеграция на деца и ученици от 

етническите малцинства 

 

- Приемане на критерии за 

поевтиняване на обедното хранене за 

деца в затруднено положение 

- Приемане  брой и състав  на МО в 

училище за учебната 2020/2021 год. 

- Приемане Учебните планове на 

класовете и на видовете спорт за 

-Правилника за 

устройството  и 

дейността на 

училището; 

-Годишния план за 

дейността на 

училището; 

-Спортен календар;  

-План за действие в 

изпълнение на 

Стратегията за 

развитието на 

училището; 

-Програма за 

предоставяне на равни 

възможности за 

приобщаване на деца и 

ученици от уязвимите 

групи за учебната 

2020/2021 г. 

- Програма за 

превенция  на ранно 

напускане на училище 

за учебната 2020/2021 

г. 

-Мерки за качеството 

на образованието. 

Плана за 

квалификационната 

дейност в училище за 

2020/2021 г.; 

- Етичен кодекс на 

училището 

УК по БДП 

-Програма по 

гражданско, 

здравно,екологично и 

интеркултурно 

образование 

Н. Апостолова 

П. Фердинандов 

 

 

 

Комисия, определена 

със заповед на 

директора 
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организиране и провеждане на учебния 

час за спортни дейности за учениците 

от I – VII клас 

11 Планиране на  дидактическата  работа 

по учебните програми за придобиване 

на  общообразователната подготовка  в 

съответстие с предвидените учебни 

часове по учебен план при спазване на 

Наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 5 от 2015 год.за 

общообразователната подготовка- Об.- 

ДВ, бр. 71 от 10.09.2019 г. в сила от 

10.09. 2019 год. 

до 08.09.20г. ЗД УД, 

Преподавателите по 

съответните предмети  

учители ЦДО 

Директорът 

 

12 Осигуряване на учебниците на 

учениците  от I- VII клас. 

по график  ЗД УД, 

Касиер-домакин 

Директорът 

13 Приемане на: 

- Правилата за работа на I ОУ „ Иван 

Вазов”   през   учебната 2020/2021 

година в условия на COVID-19. 

- Графика на учебните занятия  на 

класовете и графика / седмично 

разписание за организация на часовете 

при ЦОУД за учебната 2020/2021 г. 

-Правилника за устройството  и 

дейността на училището; 

-Годишния план за дейността на 

училището; Спортен календар; 

-План за действие в изпълнение на 

Стратегията за развитието на 

училището - за 2020/2021 г. 

-План на УКБДП; 

-Програма за предоставяне на равни 

възможности за приобщаване на деца и 

ученици от уязвимите групи за 

учебната 2020/2021г.; 

- Програма за превенция  на ранно 

напускане на училище за учебната 

2020/2021 г.; 

- Мерките за повишаване на качеството 

на образованието за учебната 2020/ 

2021 год. 

-   Етичен кодекс на училището; 

- Плана за квалификационната дейност 

в училище за 2020/2021 год.  

11.09.2020 г. 

на ПС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗД УД, 

 Комисии, 

определени със 

заповед на 

Директора на 

училището 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директорът 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Провеждане на родителски срещи на 

учениците от I до VII клас. 

м. септември ЗД УД , 

Кл.р-ли на  класовете 

 

15 Откриване на учебната 2020/ 2021 год. 15.09.2020 г. Комисия, ЗД УД Директорът 
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16 Изготвяне и утвърждаване 

графиците за I учебен срок: 

- график на учебните занятия  на 

класовете и график / седмично 

разписание за организация на часовете 

при ЦОУД за учебната 2020/2021 г. 

- дежурство на учителите;  

- консултации с учениците;  

- консултации с родителите; 

- за провеждане на часовете от  ФУЧ ; 

- за провеждане на часовете по БДП  и 

гражданска защита 

- за провеждане на часа за спортни 

дейности за учениците от I- VII клас   

- класни и контролни работи. 

- Правилника за   безопасни условия на 

обучение и  труд на учениците и 

служителите. 

до  

15.09.2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗД УД, 

преподавателите 

Директорът 

 

17 Ден на Независимостта на България. 

Участие в общински мероприятия 

22.09.2020 г. Кл.ръководители на  

Vклас , ПС  

Отг. Св. Костадинова 

Директорът 

18 Извършване на необходимите дейности 

по Национална програма 

“Диференцирано заплащане на 

учителския труд”. 

м.септември- 

октомври 

2020 г. 

Комисия, определена 

със заповед на 

директора 

Директорът 

19  Участие в олимпиади, състезания, 

конкурси организирани от МОН  и  

други организациии. 

по график на 

МОН, по 

график на 

организато-

рите 

Председателите на 

МО в училище, 

преподаватели, 

класни ръководители 

ЗД УД 

месец Октомври 

№ Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

1 Приемане на: 

- План за работата  на Училищния 

координационен съвет за справяне с 

тормоза в училище по  изпълнение на 

„Механизма за противодействие на 

училищния тормоз”. 

- Програма по гражданско, 

здравно,екологично и интеркултурно 

образование  

- Плановете  на МО  в училище. 

м. октомври 

2020 г. 

 

Комисии определени 

със заповед на 

директора.  

 

 

 

 

 

Председателите на 

МО  

Директорът 

2 Участие в общинските мероприятия, 

посветени на празника на града 

*съгласно спортния календар на 

училището и празничната програма на 

Общината 

-Поднасяне на цветя и венци уч-ците от 

IV кл. 

05.10.2020г.  С.Ходжева, 

М.Вангелов и кл. 

ръководители от I- до 

VII клас,ПС 

отг. Т. Сивриева и 

кл р-ли, 

Директорът 
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3 Провеждане на контролни работи за 

оценяване на входящото равнище на 

знания на учениците. 

м. октомври 

2020 г. 

преподавателите по 

съответните предмети 

ЗД УД 

Директорът 

4 Периодични изложби от проекти, 

изработени от учениците по различни 

учебни дисциплини . 

целогодишен Преподавателите ЗД УД 

5 Училищни турнири по:  

 народна топка 

 футбол  

 волейбол 

м. октомври- 

м.ноември  
Соня Ходжева,  

Милен Вангелов 

ЗД УД 

6 Представяне на индивидуалните 

програми за обучение и развитие  на 

учениците със СОП за утвърждаване от 

директора. 

по график Координатор, 

Председателят  на  

Екипа за подкрепа за 

личностно развитие, 

Координатор 

Директорът   

7 Проверки съгласно плана на 

контролната дейност на Директор, 

ЗД УД   

целогодишен Директор, ЗД УД Директорът 

месец Ноември 

№ Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

1.  Денят на Народните будители - участие 

в Общински инициативи.  

01.11.2020г. Кл-ръководители от  

I - VII клас 

ЗД УД 

2.  Отбелязване на Световния ден на борба 

с диабета – 14.11.2020 г. 

„Бързи, смели, сръчни” – съвместна 

инициатива с ЛК. 

 ноември 

2020г. 

Кла.р-ли на IV клас, 

В.Чавдарова,  

ЗД УД 

3.  Изготвяне на постери на тема – 

„Народните будители – вечни и святи”. 

ноември Учители ЦДО ЗД УД 

4.  Изложба на проекти на учениците  от 

ЦДО на тема – „Шареният чар на 

есента” 

ноември Учители ЦДО ЗД УД 

5.  Световен ден за възпоменание на 

жертвите от ПТП - инициативи и 

дейности, съгласно плана на УКБДП. 

ноември Председателят на 

УКБДП. 

 

ЗД УД 

6.  „Моят безопасен път до училище и 

обратно” – за Iклас, 

“Поведение на пътя” -  

 групите от II до VII клас 

ноември Учители ЦДО Директорът 

7.  Национална седмица на четенето ноември Кл. р-ли НЕ и 

преподаватели по БЕЛ 

в ПЕ 

ЗД УД 

месец Декември 

№ Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

1.  „Вълшебна Коледа”– изработване на 

рисунки и др.  изделия за предстоящите 

Новогодишни и Коледни празници за 

украса на училището и участието с тях в 

общинските инициативи.  

до 04.12.2020 г. 

*по 

предварително 

изготвен план за 

дейностите  от 

комисията. 

Координатори: 

Д..Тонева,  

Р. Бъчваров, 

М. Михайлова, 

Ат. Добчева 

 

ЗД УД 
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2.  Представяне проекти и украсяване на 

фоайетата с тях. 
м. декември 

 

Учителите по ЧЕО ЗД УД 

3.  „Да посрещнем Коледа заедно!”- 
инициативи с родителските  активи по 

класове. 

по график 

изготвен от 

кл.р-ли  

класните  

ръководители 

 на класовете 

ЗД УД 

4.  Организиране и провеждане на 

олимпиади  по указание и график на 

МОН   

по график 

на МОН 

Преподаватели по 

съответните 

предмети, ЗД УД 

Директорът 

 

 

месец Януари 

№ Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

1.  Организиране и провеждане на 

олимпиади  по указание и график на 

МОН   

по график 

на МОН 

Преподаватели по 

съответните 

предмети, ЗД УД 

Директорът 

 

 

месец Февруари 

№ Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

 

1. 

 

Изготвяне на седмичната програма на 

класовете за II учебен срок на уч. 

2020/2021 г. 

до 

 04.02.2021г. 
Комисия 

определена със 

заповед на 

директора 

Директорът 

2.  Изготвяне и утвърждаване 

графиците за II учебен срок: 

- дежурство на учителите;  

 -консултации с учениците;  

- консултации с родителите; 

- класни и контролни работи. 

до 

 05.02.2021г. 

ЗД УД 

преподавателите 

Директорът 

3.  Изложба на проекти на тема – 

“Апостоле, от теб се учим всички”  

м. февруари Началните учители и 

ЦДО 

ЗД УД 

4.   Радиопредаване, посветено на  

Апостола на свободата. 

м. февруари В. Каймакова ЗД УД 

5.  Цветя за Апостола на свободата. м. февруари Кл.р-ли на II клас, 

ПС 

Отг.Г. Вълканова 

Директорът  

 

6.  Отчитане на резултатите от 

 I –ви учебен срок за учебната  

2020/2021 г. 

по график Кл. ръководители,  

учители  ЦДО 

ЗД УД 

Директорът  

7.  Отбелязване деня на „Свети Валентин” м. февруари Учителите по ЧЕО, 

ПС 

ЗД УД 

8.  Работилница и училищна изложба 

”Баба Марта -  предвестница на 

пролетта” 

м. февруари- 

 м. март 

Учителите  ЦДО,  

НЕ 

 

ЗД УД 
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месец Март 

№ Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

 

1 3 март-Национален празник 
-  Радиопредаване. 

- Участие в Общински инициативи . 

м. март В. Каймакова 

Кл. ръководители на 

VII клас,  

отг. С. Таушанова, 

ПС, преподаватели  

Директорът  

 

2 Освобождението на България - постери м. март уч-лите  на групите от 

ЦДО – ПЕ - V-VII клас 
ЗД УД 

4 “ Багрите на пролетта” – изложба м.март уч-ли  на групите от 

ЦДО 
ЗД УД 

5 Празник на буквите в първи клас м. март Учителите на първи 

клас 

Д. Тонева 

ЗД УД 

6 Дейности и инициативи във връзка с 

приема на бъдещите първокласници. 

по график  Комисия 

определена със 

заповед на 

директора 

Директорът 

 

7 Патронен празник на училището. 

 

 *Организацията  и провеждането на 

празника се реализира в координация с 

инициативния комитет;  
* предложения по МО и изготвен 

план за дейностите  от 

председателите на МО съгласуван с 

инициативния комитет. 

м.март-м.април Инициативен 

комитет: 

ЗД УД 

В. Каймакова, М. 

Радойнова, М. 

Сиракова, Р. 

Бъчваров и 

председателите на 

МО в училище  

Директорът 

месец Април 

№ Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

1. Ден на скачача. 
* съгласно спортния календар на 

училището. 

м. март-

м.април 

С. Ходжева, М. 

Вангелов и кл. р-ли 

на IVклас 

ЗД УД 

2. Отбелязване  Деня на Земята с проекти, 

презентации и изложба на тема 

„Последици от глобалното затопляне” 

м.април  Н. Стамова и МО – 

Математика и 

природни науки  

ЗД УД 

3. Щафета по случай патронния празник. м. април С.Ходжева, 

М.Вангелов и уч-ци 

от 5,6,7 клас  

ЗД УД 

4 Седмица на книгата  Мероприятия по 

класове. 

Отбелязване на Международния ден на 

детската книга  

Буквоплет – състезание с уч-ци от II кл 

м.април  Кл.р-ли начален етап 

клас 

 

В. Чавдарова, кл. р-

ли II клас 

ЗД  УД 

5 Изяви на учениците от проекта 

„Проектно базирано обучение по 

английски език”  

 

 

м. април  Учителите по АЕ ЗД УД 
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6 Междуучилищни турнири по: 

 Волейбол 

 Футбол 

*съгласно 

графика на 

общинския 

спортен календар 

Соня  Ходжева, 

М.Вангелов 

Директорът 

7 Наследници на Вазов – стихове, песни и 

постери 

м. април Учителите по ЦДО ЗД УД 

8 Вазовци рецитират Вазов м. април Кл. р-ли  на I клас ЗД УД 

 

месец Май 

№

  

Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

1.  НВО за учениците от IV клас по график на 

МОН 

 

Комисии определени 

със заповед на 

директора 

Директорът 

2.  Участие на ученици в мероприятия, 

съгласно спортния календар /според 

Приложението на МОН/ 

по график Соня Ходжева,  

М. Вангелов 

Директорът  

3.  Изготвяне на презентации по случай 24-

ти май на тема – „Святото дело на 

Кирил и Методий” 

м.май учители  на групите 

от ЦДО от начален 

етап 

ЗД УД 

4.  Участие в общонационалния ден на 

българския спорт - участия в 

общоградски мероприятия 

 

17.05.2021г. 

Соня Ходжева, 

М.Вангелов 

Кл. р-ли- I-VII кл. 

Директорът 

и  

ЗД УД 

5.  24 МАЙ – Най-българският  празник - 

участие в Общински мероприятия и 

инициативи. 

24.05.2021г. Кл. ръководители и 

преподаватели 

Директорът   

ЗД УД 

6.  Приключване на учебната година за 

учениците от I – III клас – инициативи 

с родителските активи 

м.май/ м.юни Кл.ръководители на 

класовете 

Директорът  

ЗД УД 

 

месец Юни 

№ Дейности и мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговарят Контролира 

1. НВО за учениците от VII клас по график на 

МОН 

Комисии определени 

със заповед на 

директора 

Директорът 

2. 

 

Годишен акт за учениците от 

 IV – VІІ клас - съвместни инициативи с 

родителски активи 

м. юни Комисия: М. 

Сиракова , С. 

Таушанова, В. 

Каймакова, кл. р-ли  на 

4 клас 

Директорът  

ЗД УД 

3. Отчитане резултатите от обучението на 

учениците за учебната 2020/2021 год. 

Изготвяне на анализи по предмети за: 

– за края на годината 

- анализ НВО - за 4 и 7 клас 

Доклади на: 

 - кл. ръководители 

 - учители  на групите от ЦДО 

 Информациия за работата на: 

-Училищния координационен съвет за 

справяне с тормоза в училище по  

по график Кл. ръководители, 

Преподаватели,  

учители  на групите от 

ЦДО, 

ЗД УД 

Директорът  
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изпълнение на „Механизма за 

противодействие на училищния тормоз” 

-УКБДП, 

-Доклад координатор за ЕПЛР, 

-Педагогически съветник 

4. Организация и провеждане на : 

Допълнителната работа с ученици от 

начален етап 

Юнската поправителна сесия 

по график Комисии определени 

със заповед на 

Директора, ЗД УД 

 

Директорът  

 

 

5. Изяви на учениците от проекта 

„Проектно базирано обучение по 

английски език”  

м. юни  Учителите по АЕ ЗД УД  

 Дейности за развитие на нагласи и умения за активно участие в изграждането 

на позитивен микроклимат в училището: ПС / Дейностите за реализиране на 

основните задачи в училище са включени в план на Педагогическия съветник/. 

Дейност Отговорник Времева рамка 

1. НА НИВО КЛАС: 

 Провеждане на  утвърдения за учениците от  V клас Тематичен 

час с педагогическия съветник  “Прозорецът на отношенията”;  

 Стена на посланието под надслов  „ С Любов  срещу 

агресията” по повод  Свети Валентин 

 Спазване   на приетите  правила на поведение в класовете за 

толерантност и позитивни взаимоотношения; 

 Използване на презентации и филми в ЧК- 

„Как да се предпазим от агресията в училище”, “Тормоз и 

кибертормоз”;” и др. 

Пед.съветник 

Кл.р-ли 

 

Учители-ЧЕО 

ЦДО 

 

 

Пед.съветник 

Целогодишно 

 

Целогодишно 

по преценка на  

педагогическия 

съветник 

2.НА НИВО УЧИЛИЩЕ: 

 Участие в инициативата  „Седмица за справяне с училищния 

тормоз” според Националната кампания за 2020/2021 година 

 „ Поставяна на сайта на училището информационни материали 

за дейностите в училището по превенция на агресията и тормоза 

и др. 

 Други дейности в изпълнение на основните цели и приоритети 

на годишния план на училището. 

ПС 

Класни 

ръководител

и 

Учители, 

ЦДО,  

 

 

 

Целогодишно, 

периодично в 

зависиост от 

дейностите 

 

 Квалификационната дейност в училището: 

 Задачи: 

 Усъвършенстване на методическата подготовка на педагогическия персонал. 

 Активно участие на учителите в различни форми на квалификационната дейност. 

 Форми: 

 Самообразование; 

 Семинари; 

 Открити уроци; 

 Тренинги и др. 

 Дейности 

*Дейностите за реализиране на основните задачи на квалификационната дейност 

в училище са включени в плана за квалификационната дейност, който е 

разработен по МО и приет в изпълнение на основните цели и приоритети на 

годишния план на училището. 
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 Планиране на заседанията на Педагогическия съвет: 

*приложен-график и теми  на заседанията на ПС за учебната 2020/2021 год.  

м. Септември  

 Запознаване на педагогическата колегия със заповедите на Директора за  

състава на временните и постоянни комисии в училище за актуализиране на: 

- Правилника за устройството  и дейността на училището; 

- Годишния план за дейността  на училището; 

- Спортен календар; 

- Плана за действие към Стратегията  за развитие на училището (2016-2020г.).за 

учебната 2020-2021 год. 

- Мерки за качеството на образованието; 

- Програма за предоставяне на равни възможности за приобщаване на деца и ученици 

от уязвимите групи за учебната 2020/2021 г. ; 

- Програма за превенция  на ранно напускане на училище за учебната 2020/2021 г. ; 

- Програма по гражданско, здравно,екологично и интеркултурно образование  

- Етичен кодекс на училището; 

- План на  училищната комисия по БДП; 

- Плана за квалификационната дейност в училище за учебната 2020/2021 г; 

-  Правилника за ЗБУТ ; 

- Изготвяне на седмичната програма на класовете за учебната 2020/2021 г. 

 Приемане на Учебните планове за учебната 2020/2021 год. за учениците за от I-VII 

клас.  

 Приемане на видовете спорт, които предлага училището за организиране  и 

провеждане обучението по учебния час за спортните дейности за съответните 

випуски за I и VIIклас.  

 Приемане на критерии за реда и участие на ученици в затруднено положение, 

предложени  на комисията за поевтиняване на обедното хранене през настоящата 

година.  

 Приемане брой и състав на МО в училище за учебната 2020/2021 год.  

 Правилата за работа на I ОУ „ Иван Вазов”   през   учебната 2020/2021 година в 

условия на COVID-19. -/11.09.2020г./. 

 Графика на учебните занятия  на класовете и графика / седмично разписание за 

организация на часовете при ЦОУД за учебната 2020/2021 г. -/11.09.2020г./. 

 Приемане на Годишния план на училището-/11.09.2020г./. 

 Приемане на Спортния календар на училището-/11.09.2020 г./. 

 Приемане на Правилника за устройство и дейността на училището-/11.09.2020 г./ 

 Приемане на плана за развитие за учебната 2020/2021 год. в изпълнение на 

Стратегията за развитие на училището. -/11.09.2020 г./. 

 Програма за предоставяне на равни възможности за приобщаване на деца и ученици 

от уязвимите групи за учебната 2020/2021 г. /11.09.2020г./. 

 Програма за превенция  на ранно напускане на училище за учебната 2020/2021 г. 

/11.09.2019 г./. 

 Приемане на мерките за качеството на образованието. -/11.09.2020 г./. 

 Приемане на плана на училищната комисия по БДП-/11.09.2020г./ 

 Етичният кодекс на училището. -/11.09.2020г./ 

   Запознаване с плана за квалификационната дейност в училище-/11.09.2020 г./ 

 Приемане на списъка на учениците в затруднено положение за поевтиняване на 

обедното хранене. 
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м.Октомври 

 Приемане на план за работата на  Училищния координационен съвет за справяне с 

тормоза в училище по изпълнение на „Механизма за противодействие на 

училищния тормоз”. 

 Приемане на плановете на методическите обединения в училище 

 План за превенция на вероятността от възникване на инциденти с деца за учебната 

2020-2021г. и прояви на агресия. 

 Училищната програма за гражданско,здравно, екологично и интеркултурно 

образование. 

 Анализ на резултатите от входните нива по предмети. 

м. Ноември 

 Анализ на  ритмичността на изпитванията. 

м. Декември 

 Приемане на предложенията на класните ръководители за коледни тържества на 

класовете, съгласувани с родителите.  

 м. Януари 

 Приемане на критериите, начина и реда за прием на първокласници за учебната 

2021/2022 год. 

 м. Февруари 

 Приемане докладите на класните ръководители за края на І учебен срок на учебната 

2020/2021 год. 

 Приемане на докладите на учителите на групите за ЦДО за края на І учебен срок. 

 Анализ на Директора за края на І учебен срок на учебната 2020/2021год.. 

м. Март  

 Избор на учебниците за първи клас новата учебна година, съобразен с изискванията 

на МОН. 

 Приемане на план за инициативите в чест на патронния празник на училището.  

м. Април 

 Информация за ритмичността на изпитванията. 

м. Май 

 Избор на изявени учители и ученици. 

м. Юни 

 Приемане на докладите на класните ръководители за края на учебната година. 

 Приемане на анализите на резултатите по предмети за края на учебната година на 

преподавателите. 

 Приемане на докладите на учителите на групите от ЦДО за края на учебната година. 

 Анализ на резултатите от национално външното оценяване на учениците от ІV и VII 

клас. 

 Информация за работата на Екипа за подкрепа на личностно развитие в училище- Доклад 

на координатора. 

 Информация за работата на училищния координационен съвет за справяне с тормоза 

в училище по  изпълнение на „Механизма за противодействие на училищния 

тормоз”. 

 Информация за работата на педагогическия съветник. 

 Информация за работата на УКБДП през изтеклата година. 

 Анализ на Директора за дейността на училището и постигнатите резултати през 

изминалата година. 
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 Основни приоритети във взаимодействията с факторите от социалната среда. 

 Интеграционни връзки: 
 Засилване на интеграционните връзки с други учебни заведения. 

 Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции с цел 

ефективно подпомагане на многообразното училищно въздействие върху 

подрастващите. 

 Развитие на връзките с други образователни институции и частни образователни и 

издателски фирми, които биха били полезни на училището. 

 Активно използване на възможностите, които се предоставят от Национални програми, 

Европейски и донорски програми, касаещи подобряването качеството на 

образователния процес. 

 Актуализиране на връзките със следните институции: полиция, отдел закрила за детето, 

противопожарна охрана, общинска администрация, здравеопазване и др.; 

Съвместна дейност с: екипите за съвместна работа с институциите за обхващане  и 

задържане в образователната система на деца и ученици в Община Свиленград 

,противопожарнаохрана,полиция,детска педагогическа стая, МКБППМН,Център за 

работа с деца,нестопански организации, медии,читалище,музей, спортни клубове и 

дружества, Училищно настоятелство, Обществен съвет, РЗИ,  РУО  и МОН. 

 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИ, ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ И УЧИЛИЩНО 

НАСТОЯТЕЛСТВО 

За по-пълноценно осъществяване на възпитателната работа в училището е 

необходимо учителите да установяват ефективни връзки с родителите и 

обществеността . 

1. Да се проведе разяснителна дейност сред родителите относно новите учебни 

програми, училищните учебни планове, ПДУ ,Правилата за работа на I ОУ „ Иван 

Вазов”   през   учебната 2020/2021 година в условия на COVID-19, графика на учебните 

занятия  на класовете и графика / седмично разписание за организация на часовете при 

ЦОУД за учебната 2020/2021 г.. 

2. Съвместна работа с институциите за обхващане  и задържане в образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

Повишаване на ефективността от дейността на педагогическия състав за намаляване на 

отпадането  на учениците от училище. 

3. Училищното настоятелство да съдейства за включването на повече родители в 

извънкласните и извънучилищни форми и дейности. 

4. Съвместна дейност с УН, насочена към подобряване и разнообразяване на 

материално-техническата база  и  на училищния живот. 

5. Да се търси съдействието на родители при честване на бележити годишнини, 

национални, регионални и училищни празници, спортни и други прояви. 

6. Да се установи тясно сътрудничество между училището и семейството при 

превантивната работа с деца, застрашени от негативни влияния (хазарт, секти, 

наркомания, употреба на алкохол и тютюнопушене). 

7.План прием -  I- V клас. 

8.Еднодневни и многодневни екскурзии. Бели и зелени училища в страната.     

*Предложенията от класните ръководители и преподаватели ще се съгласуват на  

родителски срещи на класовете. Предложенията от кл.ръководители и преподаватели 

ще са приложени  към годишния план на училището- * Приложение / според ситуацията 

във връзка със спазване на правилата  за работа на I ОУ „ Иван Вазов”   през   

учебната 2020/2021 година в условия на COVID-19/. 
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 РОДИТЕЛСКИ СРЕЩИ: 
м. Септември 2020 година 

 Запознаване на родителите с: 

- Учебните планове на класовете. 

-  Правилника за дейността и устройство на училището. 

- Правилата за работа на I ОУ „ Иван Вазов”   през   учебната 2020/2021 година в 

условия на COVID-19.  

- Графика на учебните занятия  на класовете и графика / седмично разписание за 

организация на часовете при ЦОУД за учебната 2020/2021 г. 

- Седмичното разписание на класовете.  

- График консултации за родители и ученици.  

- Графика за класни и контролни работи за I учебен срок. 

-  „Да запазим децата на пътя” - попълване на заявления за безопасните маршрути и 

заявления за родителите на пътуващите ученици и на учениците от 1- 4 клас. 

-  Избор на родителски актив - първи клас. 

- Запознаване родителите на първокласниците с качествените показатели, които 

определят степента на постигане на очакваните резултати от обучението- Формат 

избран от училището на системата от символите на качествените показатели. 

- Избор на родители за участие в Обществения съвет на училището. 

м. Февруари 2021 година 

– отчитане на резултатите от първи учебен срок за  учениците от 4 клас и ПЕ . 

- Графиците за консултациите с учениците и родителите за II учебен срок; 

- Запознаване с графика за класни и контролни работи за II учебен срок; 

м. Април  2021 година 

- Подготовка за НВО в IV-  VII клас 

м. Май 2021 година 

- Запознаване с графика на дейностите за кандидатстване и прием след седми клас. 

 

 Работа  с  Училищното настоятелство и Обществения съвет: 

- Системни срещи за по-ефективна и ползотворна работа през годината- /дейности и 

инициативи, свързани с правилника за устройство и дейността на училището и в т.ч. 

Правилата за работа на I ОУ „ Иван Вазов”   през   учебната 2020/2021 година в 

условия на COVID-19/.  

- Съвмесна работа при решаване на въпроси, свързани с подобряване на МТБ и 

дейности, съгласно годишния план на училището. Работа по проекти.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Срок целогодишен                                                                                           

 Взаимодействие с МКБППМН, Детска педагогическа стая, Отдел закрила на 

детето. 

- Своевременно сезиране за всеки случай на дете в риск - съвместна работа с 

групите за обхват и задържане на учениците в образователната система.  

                                                                                                                  - Срок: целогодишен                                                                 

  Взаимодействие с културните институции: 
- Включване в културни и други мероприятия, организирани от Общинската 

администрация, читалище, музеи и други иниституции чрез посещения на 

театрални постановки, изложби, концерти.   

*   Срок целогодишен -  /при спазване на правилата за работа на I ОУ „ Иван Вазов”   

през   учебната 2020/2021 година в условия на COVID-19/.  

                                                                                                                             

 Работа  по спечелени  проекти и програми. 

                                                                                                                   – Срок целогодишен                                                                                                                                


